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Honorable señor presidente:

Pláceme saludarle, y desearle un feliz año, remitimos "RESOLUCIÓN MEDIANTE

LA CUAL SE SOLICITA AL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DISPONER

LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INCLUSIÓN DE UN REAJUSTE

SALARIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO

NACIONAL DE SALUD (SNS) EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL

ESTADO". A los fines de que sea reintroducido en la agenda de la próxima sesión del

pleno de la cámara de Diputados de la República Dominicana para producir el trámite

legislativo correspondiente.

Agradeciendo su atención a esta solicitud, se despide.

Cordialmente,

Mima López
DIPUTADA /

PAOV SANTIAGO, PAM. /
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Congreso Nacional, Centro de los Héroes, Santo Domingo, República Dominicana



>OBL,CAO°r.-

Cámara de Diputados de la República Dominicana

RESOLUCIÓN MEDIANTE LA CUAL SE SOLICITA AL PRESIDENTE DE LA

REPÚBLICA DISPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INCLUSIÓN DE

UN REAJUSTE SALARIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL

SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL

ESTADO.

CONSIDERANDO: Que la Constitución de la República Dominicana establece en su artículo

61 que toda persona tiene derecho a la salud integral y que corresponde al Estado garantizar

servicios de salud accesibles, oportunos y de calidad para toda la población.

CONSIDERANDO: Que el artículo 62 de la Constitución reconoce el trabajo como un

derecho, un deber y una función social que debe ejercerse en condiciones que aseguren la
dignidad humana y una remuneración justa.

CONSIDERANDO: Que el Servicio Nacional de Salud (SNS) constituye la principal entidad

responsable de la gestión y administración de la Red Pública de Servicios de Salud, integrada

por hospitales, centros diagnósticos, centros de primer nivel y demás establecimientos

sanitarios del país.

CONSIDERANDO: Que el personal administrativo del Servicio Nacional de Salud

desempeña funciones esenciales para el funcionamiento eficiente de la red hospitalaria

nacional, incluyendo áreas de recursos humanos, finanzas, contabilidad, planificación,

tecnología, compras y contrataciones, archivo clínico, estadísticas, atención al usuario y apoyo

operativo.

CONSIDERANDO: Que la calidad de los servicios de salud depende no solamente del

personal médico y asistencial, sino también de la eficiencia de la gestión administrativa que

permite garantizar el abastecimiento, la planificación, la supervisión y la continuidad de los

servicios ofrecidos a la población.

CONSIDERANDO: Que durante los últimos años el personal administrativo del Servicio

Nacional de Salud ha contribuido significativamente al fortalecimiento del sistema sanitario

nacional, apoyando procesos de modernización, transformación digital, ampliación de

servicios y mejora continua de la atención pública.

CONSIDERANDO: Que la dignificación del personal administrativo del Servicio Nacional

de Salud constituye una inversión estratégica para fortalecer la eficiencia institucional,

garantizar la continuidad operativa de los servicios de salud y consolidar la calidad de la
atención ofrecida a la ciudadanía.



CONSIDERANDO: Que el personal administrativo de la Red Pública de Salud ha

experimentado una disminución de su poder adquisitivo como consecuencia del incremento

sostenido del costo de la vida, las presiones inflacionarias registradas en los últimos años y el
aumento de las responsabilidades inherentes a sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley núm. 41-08 de Función Pública promueve la
profesionalización, estabilidad y desarrollo de los servidores públicos, por lo que resulta
necesario continuar fortaleciendo las condiciones laborales y salariales del personal
administrativo del Servicio Nacional de Salud.

CONSIDERANDO: Que el reajuste salarial solicitado deberá estar sustentado en criterios

técnicos que contemplen la actualización por inflación, la reclasificación de puestos, la
corrección de posibles distorsiones salariales y el fortalecimiento de la carrera administrativa

dentro del Servicio Nacional de Salud.

CONSIDERANDO: Que la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y las políticas públicas
orientadas al fortalecimiento institucional promueven una administración pública moderna,
eficiente y sustentada en recursos humanos debidamente valorados y remunerados.

CONSIDERANDO: Que es el rol del diputado representar fielmente los intereses de la

comunidad dominicana que lo eligió mediante el voto soberano.

VISTA: La Constitución de la República Dominicana.
VISTA: La Ley General de Salud núm. 42-01.

VISTA: La Ley núm. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

VISTA: La Ley núm. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS).
VISTA: La Ley núm. 41-08 de Función Pública.

VISTA: La Ley núm. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley núm. 247-12 Orgánica de la Administración Pública.

VISTA: La Ley núm. 423-06 Orgánica de Presupuesto para el Sector Público.

VISTA: La Ley Núm. 498-06 de Planificación e Inversión Pública.

VISTO: El Reglamento de la Cámara de Diputados.

RESUELVE:

PRIMERO: SOLICITAR al Excelentísimo Presidente de la República, Luis Abinader

Corona, disponer las acciones necesarias e instruir al Ministerio de Hacienda, a la Dirección

General de Presupuesto (DIGEPRES), al Ministerio de Administración Pública (MAP) y al

Servicio Nacional de Salud (SNS), para que sea incorporado en el próximo Presupuesto
General del Estado un reajuste salarial para el personal administrativo de la Red Pública de

Salud, sustentado en estudios técnicos, financieros y de impacto institucional.

SEGUNDO: SOLICITAR al Servicio Nacional de Salud (SNS), en coordinación con el

Ministerio de Administración Pública (MAP), realizar los estudios técnicos, financieros y de
clasificación de cargos necesarios para determinar las escalas salariales correspondientes al
personal administrativo de la institución.

TERCERO: EXHORTAR al Ministerio de Hacienda y a la Dirección General de Presupuesto
(DIGEPRES) a identificar las partidas presupuestarias necesarias para garantizar la
sostenibilidad financiera del referido reajuste salarial.



CUARTO: REQUERIR que el reajuste salarial eontemple criterios de equidad,
responsabilidad funcional, experiencia, capacitación, antigüedad, respeto a las personas con

discapacidad y su desempeño, procurando fortalecer la carrera administrativa dentro del

Servicio Nacional de Salud.

QUINTO: SOLICITAR que el proceso de revisión salarial incluya al personal administrativo
que presta servicios en hospitales regionales, provinciales y municipales, centros diagnósticos,
centros de primer nivel de atención y dependencias administrativas de la Red Pública de Salud.

SEXTO: EXHORTAR a las autoridades competentes a desarrollar políticas complementarias
de capacitación continua, bienestar laboral y fortalecimiento institucional para el personal
administrativo del Servicio Nacional de Salud.

SÉPTIMO: REMITIR copia de la presente resolución al presidente de la República, al
Servicio Nacional de Salud (SNS), al Ministerio de Hacienda, al Ministerio de Administración

Pública (MAP), a la Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) y al Ministerio de Salud

Pública, para los fines correspondientes.
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Proponente

Diputado Provincia Santiago


