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PBray Pirgas

Diputado Provincia Santiago

Santo Domingo, D.N.
25 mayo del 2026

Lic. Alfredo Pacheco Osoria
Presidente de la Camara de Diputados de la Republica Dominicana
Su despacho.-

Via: Francisca Ivonne Mota
Secretaria General Legislativa
Honorable presidente:

Cortésmente. me dirijo a usted con la finalidad de solicitarle la inclusion en el orden del
dia correspondiente para el “ PROYECTO DE LEY DE PROTECCION DEL SALARIO
Y LIBRE ELECCION BANCARIA."

Con sentimiento de alta consideracion, se despide,

Respetuosamente,
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Congreso Nacional, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana



PROYECTO DE LEY DE PROTECCION DEL SALARIO Y LIBRE ELECCION BANCARIA

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana consagra la
dignidad humana como fundamento del ordenamiento juridico nacional y reconoce derechos
fundamentales como el trabajo, la libertad econémica y la proteccion de la persona,
garantizando condiciones que permitan el desarrollo integral y el bienestar de los ciudadanos;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana establece
que el salario constituye la contraprestacion econdmica que recibe el trabajador por la
prestacion de sus servicios, reconociendo su naturaleza esencial y la necesidad de otorgarle
proteccion especial por su funcidn social y cardcter alimentario;

CONSIDERANDO TERCERO: Que el salario representa la principal fuente de sustento economico
del trabajador y de su nucleo familiar, razén por la cual corresponde al Estado promover
mecanismos normativos orientados a garantizar su adecuada proteccion y libre disponibilidad;

CONSIDERANDO CUARTO: Que en la Republica Dominicana coexisten diversos regimenes
laborales correspondientes al sector publico y privado, cuyos pagos y obligaciones economicas
son ejecutados mediante mecanismos financieros administrados por entidades bancarias
autorizadas;

CONSIDERANDO QUINTO: Que es una practica frecuente que instituciones publicas, entidades
descentralizadas y empresas del sector privado celebren acuerdos con entidades financieras
para la administracidon y procesamiento de sus sistemas de némina y pagos electronicos.

CONSIDERANDO SEXTO: Que dichos acuerdos, aunque persiguen fines operativos vy
administrativos, pueden generar limitaciones practicas respecto a la libre elecciéon por parte del
trabajador de la institucion financiera donde desea recibir el depdsito de sus remuneraciones,

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que diversos trabajadores de los sectores publico y privado han
manifestado situaciones relacionadas con cargos automaticos, débitos no autorizados vy
mecanismos de compensacion financiera aplicados sobre cuentas destinadas al depodsito de
salarios;

CONSIDERANDO OCTAVO: Que corresponde al Estado dominicano adoptar medidas orientadas
a garantizar el equilibrio entre la proteccion de los derechos econdmicos de los trabajadores y
el cumplimiento del marco regulatorio aplicable al sistema financiero nacional;

CONSIDERANDO NOVENO: Que la proteccion del salario constituye un principio esencial del
derecho laboral dominicano y una garantia vinculada a la seguridad econdmica y estabilidad del
trabajador y su familia;

CONSIDERANDO DECIMO: Que el salario de Navidad constituye un derecho laboral reconocido
y protegido por el ordenamiento juridico dominicano, formando parte de las garantias
econdmicas y sociales otorgadas a los trabajadores;

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que resulta necesario fortalecer mecanismos legales que
promuevan la libre eleccion bancaria y la adecuada proteccion de los ingresos laborales,

procurando armonizar dichos derechos con las disposiciones vigentes en materia laboral y
financiera;




CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que las personas fisicas y juridicas que mantienen
relaciones contractuales, comerciales o de prestacion de servicios con instituciones publicas y
privadas requieren mecanismos transparentes y eficientes para la recepcion de pagos mediante
medios electronicos;

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana;

VISTA: La Ley num. 16-92, que instituye el Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana;
VISTA: La Ley Monetaria y Financiera num. 183-02;

VISTA: La Ley num. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social;

VISTA: La Ley num. 126-02 sobre Comercio Electronico, Documentos y Firmas Digitales;
VISTA: La Ley num. 172-13 sobre Proteccion Integral de los Datos Personales;

VISTA: La Ley num. 107-13 sobre Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administraciéon Publica;

VISTA: La Ley nim. 247-12 Organica de Administracion Publica;

VISTO: El Reglamento de la Camara de Diputados.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto fortalecer la proteccién del salario
y garantizar el derecho del trabajador a elegir la institucidn financiera donde desea recibir el
deposito de su remuneracion, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 2. Derecho de eleccidn. Todo trabajador podrd solicitar el depdsito de su salario en la
institucion financiera de su preferencia, conforme a las condiciones operativas y mecanismos
establecidos reglamentariamente.

Articulo 3. Obligacién del empleador o institucion publica. Las instituciones publicas y
empleadores del sector privado deberdn respetar el derecho de eleccion bancaria del
trabajador, conforme a las disposiciones de esta ley y su reglamento.

Articulo 4. Prohibicion de imposicion bancaria. Ningun trabajador podra ser obligado a abrir
una cuenta en una entidad financiera determinada como condicion para recibir el pago de su
salario.

Articulo 5. Convenios de ndmina. Los acuerdos de ndmina entre instituciones y entidades
financieras no podran restringir el derecho reconocido por esta ley.

Articulo 6. Portabilidad de ndmina. Todo trabajador tendra derecho a solicitar el cambio de la
institucion financiera donde recibe su salario.

Articulo 6-Bis. Prestadores de servicios y suplidores. Las personas fisicas o juridicas que
mantengan relaciones contractuales con instituciones publicas o privadas podrdn indicar la
entidad financiera de su preferencia para fines de pago electronico.



Articulo 7. Prohibicién de compensacion automatica. Las instituciones financieras no podran
realizar débitos automaticos o compensaciones no autorizadas sobre cuentas de némina, salvo
autorizacion expresa del titular, disposicion legal o decision judicial competente.

Articulo 8. Identificacion de cuentas de ndmina. Las instituciones financieras podran identificar
las cuentas utilizadas para deposito de salarios conforme a la regulacion bancaria vigente.

Articulo 9. Proteccion reforzada del salario. El salario depositado en cuentas de ndmina gozara
de proteccion especial y no podra ser objeto de compensaciones, débitos o retenciones no
autorizadas por el trabajador ni permitidas por la ley, salvo decision judicial o disposicion legal
expresa.

Articulo 10. Proteccion del salario de Navidad. El salario de Navidad gozara de la proteccion
reconocida por el ordenamiento juridico laboral dominicano y no podra ser objeto de cargos o
compensaciones automaticas no autorizadas por el trabajador, salvo en los casos previstos por
la ley o mediante decisidn judicial competente.

Articulo 11. Supervisiéon y cumplimiento. La aplicacion de la presente ley estard a cargo del
Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Bancos y las demas autoridades competentes
conforme a sus atribuciones legales.

Articulo 12. Reglamentacion. El Poder Ejecutivo dictard el reglamento de aplicacion dentro de
los ciento ochenta (180) dias posteriores a su promulgacion.

Articulo 13. Entrada en vigencia. La presente ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion
y publicacion conforme a la Constitucion de la Republica Dominicana.
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