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Via: Licda. Francisca Ivonny Mota de Jests
Secretaria General Legislativa

Asunto: Proyecto de ley

Honorable Sefior Presidente:

Con mis saludos cordiales, hago uso de este medio para dirigirme a usted y
solicitarle sea colocado en la orden del dia el Proyecto de ley que crea el sistema
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Sin otro particular,

Se despide;

gdgod rigue

Diputada Provincia Santiago

Congreso Nacional, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

PROYECTO DE LEY QUE CREA EL SISTEMA INTEGRAL PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Violencia contra las mujeres e intrafamiliar es
un grave problema social de consecuencias nefastas para la sociedad dominicana que ha
ocasionado la desapariciéon fisica de por lo menos 200 mujeres cada afio a pesar de la
existencia de una normativa de tipo penal que sanciona las conductas violentas;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el pais tiene una normativa que data del afio 1997
que no se corresponde con una ley de primera generacion. Que se encargue de establecer
sanciones y abordar de manera integral el tema de la violencia hacia las mujeres;

CONSIDERANDO TERCERO: Que el respeto a la dignidad humana es el fundamento
de nuestra constituciéon y del Estado, y que la violencia contra las mujeres constituye una
ofensa grave a su dignidad, siendo ésta una manifestacion de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, tal y como lo establece la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer,
"Convencién de Belem do Para", asi como otros instrumentos internacionales ratificados por
el Estado dominicano sobre derechos humanos de las mujeres;

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Constituciéon de la Republica Dominicana en su
articulo 8 establece que "es funcién esencial del Estado, la proteccion efectiva de los
derechos de la persona, el respeto de su dignidad y la obtencion de los medios que le
permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco
de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden piiblico, el bienestar
general y los derechos de todos y todas";

CONSIDERANDO QUINTO: Que el articulo 39.4 de la Carta Magna consagra el derecho
alaigualdad y ordena promover las medidas necesarias para garantizar la erradicacion de las
desigualdades y la discriminacién de género;

CONSIDERANDO SEXTO: Que el articulo 42.2 de la Constitucién Dominicana, condena
la violencia intrafamiliar y de género en cualquiera de sus formas y ordena al Estado
garantizar mediante ley la adopcion de medidas necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer;

PROYECTO DE LEY QUE CREA EL SISTEMA INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Pdgina 1 de 50



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que al tenor de lo establecido en la Recomendacion
General No.19 del Comité de la CEDAW la violencia contra las mujeres constituye una
forma de discriminacion y violaciéon de sus derechos humanos y libertades fundamentales
que limita el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades, en pie de
igualdad con los hombres;

CONSIDERANDO OCTAVO: Que el articulo 68 de la Constitucion dominicana establece
que "los derechos fundamentales vinculan a todos los poderes publicos, los cuales deben
garantizar su efectividad”,

CONSIDERANDO NOVENO: Que la Constitucion dominicana en su articulo 74.3
consigna: "los tratados, pactos y convenciones relativos a derechos humanos, suscritos y
ratificados por el Estado dominicano, tienen jerarquia constitucional y son de aplicacion
directa e inmediata por los tribunales y demas organos del Estado";

CONSIDERANDO DECIMO: Que el articulo 75.10 de la Constitucién de la Republica
Dominicana establece como un deber de cada ciudadano y ciudadana el actuar conforme al
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que
pongan en peligro la vida o la salud de las personas;

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que el Estado dominicano ratificé mediante
resolucion No. 34/180 de la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, y a través de la resolucion No. 14/95 la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
o "Convencion de Belém Do Para", obligandose como Estado parte a adoptar todas las
medidas adecuadas para crear, modificar o derogar leyes que sean necesarias para tales fines;

CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que para garantizar la tutela efectiva de los
derechos humanos de las mujeres victimas de violencia, resulta indispensable e ineludible
contar con un adecuado marco normativo que de manera integral y multisectorial trace las
politicas publicas necesarias para la deteccion, prevencion, atenciéon y sancion de las
violencias contra las mujeres;
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

VISTA: La Constitucion de la Repiblica Dominicana, proclamada el 13 en fecha trece (13)
del mes de junio de 2015 publicada en la Gaceta Oficial No. 10805 del 10 de julio de 2015;

VISTA: La Resolucion No.730, del 22 de noviembre del 1969, que ratifica la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de la Organizacién
de las Naciones Unidas, mediante Resolucion No.217-A-(I1I), del 10 de diciembre de 1948;

VISTA: La Resolucion No.684, del 27 de octubre de 1977, que ratifica el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas, mediante Resolucion No.2200 A (XXI), del 16 de diciembre de 1966;

VISTA: La Declaracion sobre principios fundamentales de justicia para las victimas de
delitos y del abuso de poder, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas mediante Resolucion No.40-34, del 29 de noviembre de 1985;

VISTA: La Resolucion No.701, del 14 de noviembre de 1977, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptada por la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas mediante Resolucion No.2200 A (XXI), del 16 de
diciembre de 1966, ratificada por la Repiblica Dominicana mediante;

VISTA: La Resolucion No.739 del 25 de diciembre del afio 1977, que ratifica la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, del 22 de noviembre del afio 1969;

VISTA: La Resolucion No. 582, del 25 de enero de 1982, que ratifica la Convencidn sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), adoptada

por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas mediante Resolucion
34/180, del 18 de diciembre de 1979;

VISTA: La Resolucion No.111-01, del 8 de junio de 2001, que ratifica el Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas mediante Resoluciéon No.54/4, del 15 de octubre de 1999;

VISTA: La Declaracion y Programa de Accion de Viena, adoptada por la Asamblea General
de la Organizacion de las Naciones Unidas mediante Resolucion No.157/23 del 12 de julio
de 1993 en la segunda conferencia Mundial sobre Derechos Humanos;

VISTA: La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer adoptada por
la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas mediante Resolucion
No0.48/104, del 20 de diciembre de 1993;
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VISTA: La Resolucién No.14-95, del 16 de noviembre de 1995, que ratifica la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer o
"Convencion de Belém Do Para", aprobado por la Asamblea General de la Organizacién de
los Estados Americanos mediante Resolucion No.14/95 del 16 de noviembre del afio 1995;

VISTA: La Resolucion No.117-05, del 31 de marzo de 2005, que ratifica el Convenio sobre
el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, del 17 de julio de 1998, suscrito por la
Republica Dominicana el 8 de septiembre del 2000;

VISTA: La Resolucion No.492-06, del 22 de diciembre de 2006, que ratifica el Protocolo
para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios, que
complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, adoptada por la Asamblea General, mediante Resoluciéon No.55/25 del 15 de
noviembre de 2000;

VISTA: La Resolucion 1325/2000, que procura un aumento de la participacion de la mujer
en los niveles de adopcidn de decisiones en la solucion de conflictos y los procesos de paz,
adoptado por el Consejo de Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas, el 31 de
octubre del afio 2000;

VISTA: La Resolucion 55/2, en la Cumbre del Milenio del 8 de septiembre del afio 2000.La
Declaracion del Milenio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas mediante;

VISTO: El Cédigo Civil Dominicano;
VISTO: El Cédigo Penal Dominicano;

VISTA: La Ley No.821, del 21 de noviembre de1927, de Organizacion Judicial y sus
modificaciones;

VISTA: La Ley No.36, sobre Comercio, Porte y Tenencia de Armas, del 17 de octubre de
1965;

VISTA: La Ley No.24-97, del 27 de enero de 1997, sobre Violencia Intrafamiliar, que
introduce modificaciones al Codigo Penal dominicano, al Codigo de Procedimiento Criminal
y al Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifios, Niilas y
Adolescentes;

VISTA: La Ley General de Educacion, No.66-97, del 9 de abril de 1997,
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VISTA: Ley No.86-99, del 11 de agosto de 1999, que crea la Secretaria de Estado de la
Mujer;

VISTA: Ley No.41-00, del 28 de junio de 2000, que crea la Secretaria de Estado de Cultura;
VISTA: La Ley No.19-01, del 1 de febrero de 2001, que crea el Defensor del Pueblo;
VISTA: La Ley General de Salud, No.42-01, del 8 de marzo de 2001;

VISTA: Ley No.139-01, del 13 de agosto de 2001, que crea el Sistema Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, y la Secretaria de Estado de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia;

VISTA: La Ley No.76-02, del 2 de julio de 2002, que establece el Cédigo Procesal Penal de
la Republica Dominicana;

VISTA: La Ley No.88-03, del 1 de mayo de 2003, que instituye las Casas de Acogidas o
Refugios, en todo el territorio nacional para albergar mujeres, nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia intrafamiliar o doméstica;

VISTA: La Ley No.137-03, del 7 de agosto del 2003, sobre Trafico Ilicito de Migrantes y
Trata de Personas;

VISTA: La Ley No.136-03, del 7 de agosto del afio 2003, que crea el Codigo para el Sistema
de Proteccion y los Derechos Fundamentales de los Nifios, Nifias y Adolescentes;

VISTA: Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica, No.200-04, de fecha 28 de
julio de 2004;

VISTA: La Ley No.53-07, del 23 de abril de 2007, sobre Crimenes y Delitos de Alta
Tecnologia;

VISTA: La Ley No.176-07, del 17de julio de 2007, del Distrito Nacional y los Municipios;

VISTA: Ley No.41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica y crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica;

VISTA: La Ley Organica del Ministerio Publico, No.133-11, del 1 7 de junio de 2011;

VISTA: La Ley No.135-11, del 7 de junio del 2011, sobre VIH Sida de la Republica
Dominicana;

VISTA: La Ley Organica del Tribunal Constitucional y de los Procedimientos
Constitucionales, No.137-11, del 13 de junio de 2011;
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

VISTA: La Ley No.1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030;

VISTA: la Resolucién numero 70/1 de la Asamblea General titulada “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Que establece los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles;
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Ha dado la siguiente Ley:

LEY QUE CREA EL SISTEMA INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
OBJETO DE LA LEY, ALCANCE Y DERECHOS PROTEGIDOS

Articulo 1.- Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto proteger y garantizar el pleno
ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Para tal efecto establece el
Sistema Integral contra la Violencia Hacia las Mujeres, a cargo de la prevencion, deteccion,
atencion y sancion de todas las formas y manifestaciones de violencia contra las mujeres.
Quedan comprendidas las violencias perpetradas, por acciéon u omision, por el Estado, sus
agentes o particulares.

Articulo 2.- Naturaleza y ambito de aplicacion. La presente ley es de caracter organico,
sus disposiciones son de orden publico, de interés social y de ineludible y obligatoria
observancia.

Articulo 3.- Titulares de derechos. La presente Ley se aplicara en beneficio de todas las
mujeres y sujetos victimas de violencia en el territorio nacional, al margen de su
nacionalidad, edad, condicion socioeconomica, religion o creencias, situacion de
discapacidad o cualquier causa analoga, origen cultural, étnico-racial, orientacion sexual,
identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal, juridica o social.

Parrafo.- Las dominicanas que se encuentren en territorio extranjero, seran sujetas de
proteccion conforme a lo previsto en esta ley, mediante asistencia proporcionada por las
distintas embajadas o consulados dominicanos y mediante la coordinacién entre éstas y las
autoridades del pais en que se encuentren.

Articulo 4.- Prioridad nacional. Sera prioridad para el Estado Dominicano la erradicacion
de la violencia hacia las mujeres, por ser una de las formas mas extremas de discriminacion
por razones de género. Los organos del Estado y todas las instituciones publicas, adoptaran
las medidas y politicas necesarias, asignando los recursos econémicos y humanos suficientes
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
con carécter obligatorio, destinados a la implementacion de la presente ley y demas politicas
dirigidas a la erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.

Articulo 5.- Derechos Protegidos. Ademas de los derechos reconocidos en la Constitucion
de la Republica y normativa internacionales sobre Derechos Humanos, se protege a las
mujeres, los siguientes derechos vinculados al derecho a una vida libre de violencia: Derecho
auna vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicoldgica, a la intimidad, a no ser sometidas
a tortura o a tratos crueles, inhumanos o degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, derecho a la libertad y autonomia, al libre
desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad
personal.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS Y FUENTES DE INTERPRETACION

Articulo 6.- Principios rectores. La interpretacion y aplicacion de esta ley se hard de
conformidad con los siguientes principios:

a. Prioridad de los derechos humanos. Todo acto o intervencion impulsada en el
marco de esta Ley debe priorizar el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, especialmente de las que se encuentran en situacion de violencia. Para
ello debe procurarse el fortalecimiento de su capacidad como titulares de
derechos, asi como garantizar que los titulares de deberes cumplan con sus
obligaciones y responsabilidades.

b. Interseccionalidad. La interseccionalidad es una herramienta analitica para
estudiar, entender y responder las maneras en que el género se cruza con otras
identidades y como estos cruces contribuyen a experiencias Unicas de opresion y
privilegio.

& Igualdad y no discriminacion. Queda prohibida toda forma de distincion,
exclusidn o restriccion basada en nacionalidad, origen étnico-racial, sexo, edad,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion, condicion
economica, social, cultural, situacion de discapacidad, lugar de residencia u otros
factores que tengan por objeto o resultado, el menoscabar o anular el
reconocimiento, goce O ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las mujeres.

d. Igualdad de género. El Estado, a través de sus diversas formas de actuacion, debe
promover la eliminacion de las relaciones de dominacion sustentadas en
estereotipos socioculturales de inferioridad o subordinacién de las mujeres. En
igual sentido deben orientarse las acciones de las instituciones privadas, de la
comunidad y de las personas en particular.
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e Integralidad. Las politicas contra la violencia hacia las mujeres deben aborda
todas las dimensiones del ser humano dafiadas por la violencia en sus
distintas manifestaciones y consecuencias.

f. Coordinacién intersectorial. A tales efectos, los Organos y organismos del
Estado deben trabajar de manera articulada, junto a la sociedad civil, para la
prevencion y atencion integral de la violencia contra las mujeres, persecucion y
sancion de estos actos.

g. Autonomia de las mujeres. Las acciones contra la violencia hacia las mujeres, y
en particular los servicios de atencion y reparacion, deben respetar y promover las
decisiones y proyectos propios de las mismas, superando las intervenciones
tutelares y asistencialistas. Tratandose de niflas y adolescentes, debe respetarse su
autonomia progresiva de acuerdo a la edad y madurez.

h. Calidad. Las acciones para el cumplimiento de esta ley deben propender a ser
multidisciplinarias, estar a cargo de personal especializados en la tematica y
contar con recursos materiales para brindar servicios de calidad.

L. Gratuidad. Todas las acciones, mecanismos, procedimientos y cualquier otro
tramite derivado del Sistema Integral contra la Violencia hacia las Mujeres
reconocido en esta ley, serdn gratuitos.

] Participaciéon ciudadana. Los planes y acciones sobre violencia contra las
mujeres se elaborardn, implementaran y evaluaran con la participacion activa de
las organizaciones de mujeres representativas de la diversidad y de todo el
territorio nacional, que desarrollen trabajo en esta tematica desde un enfoque de
género y derechos.

k. Responsabilidad social. Las instituciones privadas, organizaciones sociales y las
personas en general, tienen el deber de involucrarse activamente en los esfuerzos
para prevenir, atender, sancionar y en definitiva erradicar la violencia contra las
mujeres.

L. Transparencia y rendicién de cuentas. El Estado debe informar y justificar a la
ciudadania las politicas, acciones y servicios publicos que ejecuta para garantizar
a las mujeres la vida libre de violencia.

m. Celeridad y eficacia. Las disposiciones de esta ley deben cumplirse de manera
eficaz y oportuna.
n. Atencion Diferenciada. El Estado garantizara el reconocimiento y respeto a la

diversidad de mujeres, proporcionando servicios de atencion que tome en cuenta
las necesidades y circunstancias especificas de los distintos colectivos de mujeres,
especialmente aquellas en mayor riesgo frente a la violencia, de manera que se
asegure a todas el acceso efectivo a los derechos consagrados en la presente ley.
0. Laicidad. Las disposiciones e implementacion de la presente Ley se aplicaran
con garantia de libertad de convicciones éticas, de conciencia y de religion, libres
de toda influencia de preceptos, costumbres, tradiciones o consideraciones
religiosas que justifiquen o promuevan la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus modalidades o interfiera en las politicas dirigidas a combatirla.
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p. Reparacion integral. El Estado a través de la aplicaciéon de mecanismos
administrativos y judiciales, asegurara una reparacion plena y efectiva de los
derechos conculcados, mediante los siguientes mecanismos: restitucion,
indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion.

q. Recuperacion integral. Es la desaparicion completa de la relacion de violencia
en la vida de la mujer, la reconstruccion de su vida personal y social con libertad,
independencia y calidad.

T Centralidad de la victima. La respuesta del Estado debe ajustarse a las
necesidades particulares de las personas victimas, por lo que debe considerar su
opiniéon o el criterio de las victimas. Serd tomado en cuenta durante la
investigacion previa, el procedimiento judicial, la atencién y reparacion de
derechos, con el fin de garantizar que la respuesta estatal se ajuste adecuadamente
a sus necesidades particulares.

Articulo 7.- Garantias minimas. Los derechos y garantias enunciadas en la presente Ley, no
debe entenderse como negacion de otros derechos inherentes a las personas, contenidos en
otras normas del ordenamiento juridico nacional e internacional.

Articulo 8.- Fuentes de interpretacion. Esta ley se interpretara y se aplicara en concordancia
con las disposiciones de la Constitucion de la Reptiblica y Convenios e instrumentos
internacionales de DDHH, en especial los referidos a los derechos humanos de las mujeres,
entre ellos la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, el Convenio 189 de la OIT, la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y su
Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres
y Nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, Declaraciéon y Plataforma de Accion de Beijing, Programa de
Accién de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo, la Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia.

Parrafo.- Constituyen también fuentes de interpretacion de esta ley las resoluciones y
recomendaciones del Comité de la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, al igual que las sentencias y recomendaciones de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, e interpretaciones que de las normas de derechos
humanos emitidas por los o¢rganos jurisdiccionales de caracter internacional a la
Implementacién de la Convencién interamericana para prevenir Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las mujeres, MECEVCI y el Comité de Expertas/os en Violencia, CEVI.

Capitulo 111
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEFINICION, TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Articulo 9.- Para los efectos de esta Ley se entiende por violencia contra la mujer cualquier
accidn, omision o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado. La violencia
contra las mujeres incluye también las amenazas a tales actos, la coaccién o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pablica como en la vida privada. Esta
forma de discriminacidn contra las mujeres afecta, directa o indirectamente, la vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial, asi como la
seguridad personal de las mujeres.

Articulo 10.- Tipos de violencia contra las mujeres:

a. Violencia fisica: Toda accién, omision o patrén de conducta que pone en peligro o
dafia la integridad corporal de la mujer, causandole sufrimiento fisico, enfermedad o lesiones,
incluyendo aquellas que de forma directa o indirecta, inmediata o retardada afecten también
la integridad de la victima.

b. Violencia psicolégica o emocional: Toda acciéon u omision tendente a degradar o
controlar la conducta, comportamiento, creencias y/o decisiones de una mujer, mediante
amenazas, restricciones, humillaciones, deshonra, descrédito, manipulacidn, intimidacién o
aislamiento que menoscabe, de manera temporal o permanente, su estabilidad psicolégica o
emocional, su autodeterminacion o desarrollo personal. Se incluye en las consecuencias de
la violencia psicoldgica el suicidio de la mujer agredida.

c. Violencia Sexual. Es la accion o conducta por la que se obliga a una mujer a mantener
contacto o comportamiento de contenido sexual que amenaza 0 vulnera su derecho a decidir
voluntaria y libremente sobre su sexualidad, Comprende no sélo el acto sexual, sino toda
forma de contacto sexualizado, con o sin acceso genital, fisico o verbal, mediante el uso de
fuerza, intimidacion, coercion, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro
mecanismo que anule o limite su voluntad personal.

d. Violencia econémica: Toda accion u omision dirigida a limitar, controlar o impedir
el uso, disponibilidad o accesibilidad de una mujer a recursos econémicos, incluida la falta
de pago de la manutencion alimentaria conforme lo establecido en las leyes correspondientes,

e. Violencia patrimonial: Toda conducta dirigida a afectar la libre disposicion del
patrimonio de una mujer, mediante la sustraccion, destruccién, distraccion, dafio, pérdida,
perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes, ocultamiento o retencion de
objetos, documentos personales, instrumentos de trabajo, bienes, valores y derechos
patrimoniales.
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f. Violencia simboélica. Es la ejercida a través de mensajes, valores, simbolos, iconos,
imagenes, signos e imposiciones sociales, econdmicas, politicas, culturales o de creencias
religiosas que transmiten, reproducen y consolidan relaciones denominacién, exclusion,
desigualdad y discriminacion, que contribuyen a naturalizar la subordinacién de las mujeres.

g. Violencia contra los Derechos Reproductivos. Toda accién u omision que limite o
vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y voluntariamente sobre su funcién
reproductiva, en relacion con el nimero y espaciamiento de los hijos; acceso a métodos
anticonceptivos de su eleccidn; el derecho a disfrutar del progreso cientifico en materia de
salud reproductiva; el derecho de acceder a los tratamientos de problemas de infertilidad y
de prevencion de la transmision vertical del VIH; el derecho a acceso a servicios de aborto
seguro en el marco de la excepciones previstas por la ley para la interrupcion del embarazo;
el derecho a servicios de atencion prenatal; y servicios obstétricos de emergencia efectivos y
de calidad.

Articulo 11.-Ambitos en que ocurre la violencia. A los efectos de esta ley se entiende por
ambitos en que se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres,
especialmente comprendidas las siguientes:

a) Violencia doméstica o intrafamiliar. Es el acto abusivo dirigido a dominar, someter,
controlar o agredir a la mujer, personas envejecientes, con diversidad funcional o
personas menores de edad que estructuran el nucleo familiar sea esta y familiar
natural o adoptiva.

b) Violencia de pareja. Es la modalidad de violencia que sucede en el marco de
relaciones sentimentales, que atenta contra la dignidad, bienestar, integridad fisica,
psicoldgica, econdmica o patrimonial, que puede ser perpetrada por ex-conviviente,
novio, ex novio o pretendiente, cometida dentro o fuera del &ambito del hogar.

¢) Violencia laboral. Es la ejercida en el contexto laboral, por parte de empleadores o
empleadoras del sector publico o privado, a través de actos que obstaculizan el acceso
de una mujer al trabajo remunerado, al ascenso o estabilidad en el mismo, tales como
el acoso laboral, el acoso sexual. la exigencia de requisitos sobre el estado civil, la
edad, la apariencia fisica, la solicitud de resultados de exdmenes de laboratorios
clinicos para determinar estado de embarazo o VIH, u otras relacionadas con la
condicion de salud de la mujer, al margen de lo establecido en los marcos legales.
También es violencia en el ambito laboral la disminucidn del salario correspondiente
a la tarea ejercida por el hecho de ser mujer.

d) Violencia en el ambito educativo. Es todo acto de agresion cometido contra las
mujeres en el sistema educativo, por parte del personal docente, administrativo o
estudiantil que atenten contra la autoestima, libertad, seguridad o integridad
emocional o sicoldgica de las alumnas, mujeres del personal administrativo y
maestras. a través de actos de discriminacion, humillacion, acoso, intimidacién o
cualquier otra manifestacion de violencia basada en género.
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e)

Violencia institucional. Es la perpetrada o tolerancia por el Estado o a través de la
accion u omision de cualquier autoridad, funcionario o personal del &mbito publico o
de instituciones privadas, que discrimine a las mujeres u obstaculice, menoscabe o
niegue a las mujeres el acceso a las politicas y servicios destinados a prevenir,
atender, investigar, sancionar y erradicar las manifestaciones, tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres previstas en la presente ley.

Parrafo I.- Quedan comprendidos como violencia en el ambito institucional los actos que

S€

dan en el contexto del acceso a la ayuda humanitaria; asi como a lo interno de

organizaciones gremiales, empresariales, profesionales, religiosas, deportivas y cualquier
otra de la sociedad civil.

Parrafo II.- Constituyen también expresiones de violencia institucional los actos de
Violencia fisica, sexual, extorcion financiera o sexual, humillacion o amenazas ejercidas
contra las mujeres privadas de libertad o trabajadoras sexuales cometidas por agentes de
la policia nacional, custodios u otro personal de centros penitenciarios.

f)

g)

h)

Violencia politica. Todo acto de presion, persecucion, hostigamiento o cualquier tipo
de agresion a una mujer, en su condicion de candidata, electa o en ejercicio de la
representacion politica, para impedir que contintie en campaiia politica, que renuncie
a la candidatura, imposibilitar o restringir el libre ejercicio de su cargo o inducirla a
tomar decisiones en contra de su voluntad.

Violencia gineco-obstétrica. Toda accion, omision y patron de conducta del personal
de la salud en los procesos reproductivos de una mujer, que afecte su autonomia para
decidir libremente sobre su cuerpo o abuso de técnicas y procedimientos invasivos.
La violencia obstétrica comprende la esterilizacion forzada, el abuso de la medicacion
y patologizacion de los procesos naturales, asi como la denegacion del acceso a
métodos de la regulacion de la fertilidad, seguros, eficaces y asequibles, y a la
atencion integral y tratamiento técnico-profesional adecuado durante el embarazo,
parto, puerperio y lactancia.

Violencia en el ambito comunitario. Acciones u omisiones realizada por individuos
o colectivos en el ambito publico, que transgreden derechos fundamentales de las
mujeres mediante la humillacién, denigracién, discriminacién, marginacion,
exclusion u hostigamiento que afecta su derecho a la libre circulacion, entre otras.

Parrafo.- Forma parte de la violencia en el ambito comunitario el acoso sexual callejero,
definido como todo acto de naturaleza o connotacidn sexual ejercida en los espacios publicos
por uno o mas hombres en contra de una mujer, sin su consentimiento, generando en ella
malestar, intimidacion, degradaciéon o humillacion.

PROYECTO DE LEY QUE CREA EL SISTEMA INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Pagina 13 de 50



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

i) Violencia mediatica. Comprende la publicacion o difusion de los mensajes, valores,
iconos, signos o imagenes, visuales o audiovisuales, estereotipados 0 mis6ginos que
promuevan de manera directa o indirecta, relaciones de dominacion o discriminacion
hacia las mujeres, o bien denigren, injurien, difamen, humillen o atenten contra la
dignidad de las mujeres. Este tipo de actos legitiman la desigualdad de trato entre
hombres y mujeres y promueven patrones socioculturales generadores de violencia
contra las mujeres.

j) Ciberviolencia. Difusion o publicacién de mensajes, fotografias, audios, videos u
otros que afecten la dignidad o intimidad de las mujeres o que atenten contra su
bienestar emocional, psicologico o econdémico, a través del empleo de medios
electronicos y/o tecnologias de informaciéon y comunicacion.

k) Violencia feminicida. Es la accion de extrema violencia que atenta contra el derecho
fundamental a la vida y causa la muerte de una mujer en el marco de relaciones
desiguales de poder basadas en el género y que puede darse en el marco de relaciones
de pareja, familiares, laborales u otras analogas o ejercido por un extrafio, pudiendo
anteceder a la muerte, entre otros, delitos contra la libertad sexual, la integridad o la
libertad personal.

TITULO II
POLITICAS PUBLICAS CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
CAPITULO 1
POLITLCAS PUBLICAS

Articulo 12.- Politicas publicas contra la violencia hacia las mujeres. Es responsabilidad del
Estado, a través de todos sus organos e instituciones, adoptar y coordinar las medidas y
politicas necesarias para la aplicacion de lo establecido en la presente Ley y politicas publicas
que involucren la prevencion, atencion, recuperacion y sancion de la violencia contra las
mujeres, mediante la asignacion de recursos econdmicos y humanos suficientes.

Articulo 13.- Estrategia Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres. Para la efectiva
aplicacion de las politicas publicas contra la violencia hacia las mujeres el Estado formulara
e implementara de manera participativa y multisectorial la Estrategia Nacional contra la
Violencia hacia las Mujeres.

Articulo 14.- Informes de resultados. En el marco de la Estrategia Nacional contra la
Violencia hacia las Mujeres, cada institucion debera elaborar informes anuales al cierre de
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cada afio fiscal, sobre el desempefio de sus funciones, de acuerdo a los indicadores
previamente establecidos.

PARRAFO: El informe sera presentado ante el Consejo Consultivo del Sistema y estara
disponible a la ciudadania, de acuerdo a lo establecido a la Ley General de Libre Acceso a la
Informacion.

Articulo 15.- Enfoque de interseccionalidad en las politicas publicas sobre violencias contra
las mujeres. Las politicas publicas de prevencion, atencion y sancion de las violencias contra
las mujeres incorporaran el enfoque de interseccionalidad de las violencias estableciendo
intervenciones dirigidas a mujeres en condiciones de mayor riesgo de vulneracion de sus
derechos, como las mujeres con discapacidad, VIH positivas, migrantes en situacion
irregular, mujeres victimas de trata y trafico, trabajadoras domésticas, mujeres privadas de
libertad, mujeres explotadas sexualmente, entre otras.

Articulo 16.- Responsabilidades comunes a los organismos e instituciones del Estado. De
forma no limitativa y en adicion a las atribuciones especificas que les competen en el marco
de la presente Ley, son responsabilidades de los ¢rganos e instituciones del Estado, las
siguientes:

a) Incorporacion del enfoque de género y derechos de las mujeres a una vida libre de
violencia, en sus respectivas politicas y programas.

b) Asignacién del personal idéneo e incorporacion de las estrategias y planes, las
acciones y los recursos suficientes y necesarios para la aplicacion de la presente Ley.

¢) Definiciéon e implementacion de medidas internas de prevencion, deteccion y
referencia de casos sobre violencia contra las mujeres en su respectivo ambito.

d) Capacitaciéon permanente de todo el personal en materia de violencia contra las
mujeres y derechos humanos, asi como las politicas publicas vigentes sobre el tema.

e) Coordinacién interinstitucional e intersectorial para la efectiva aplicacién de la
presente ley.

f) Registro actualizado de los casos de violencia contra las mujeres que sean conocidos
o reportados en su ambito institucional y remision de esa informacion al Observatorio
Nacional de Género y Violencia.

g) Elaboracion y aplicacion de protocolos para el abordaje integral de la violencia contra
las mujeres en los términos establecidos en la presente Ley, en cumplimiento de sus
funciones.

h) Difusion de la presente Ley, monitoreo y evaluacion de la aplicacion de la misma en
sus respectivas competencias.

i)  Incorporacion de la sociedad civil en las iniciativas de prevencién de la violencia
contra las mujeres, comprometiendo a entidades privadas y actores sociales.
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j) Creaciéon de mecanismos efectivos de transparencia y rendicion de cuentas para
garantizar la participacion de la sociedad civil en el monitoreo y evaluacion de esta
Ley y las demas politicas relativas a las violencias contra las mujeres.

k) k. Desarrollo de programas especiales de auto-cuidado dirigidos al personal de las
instituciones que atiende directamente a las mujeres victimas de violencia de género,
Dichos programas deberdn incorporar consideraciones éticas y medidas para
preservar la seguridad de las y los proveedores/as de servicios.

Articulo 17.- Caracter vinculante. Las politicas publicas adoptadas conforme a esta Ley
tienen cardcter vinculante para todos los 6rganos de la Administracion Publica dentro de sus
respectivos ambitos de competencia.

Articulo. 18 - Responsabilidad de servidores publicos. Quienes en el ejercicio de sus
funciones publicas deban conocer, atender y sancionar la violencia contra las mujeres, estan
en la obligacion de actuar de manera agil, diligente y eficaz, respetando los derechos de las
personas involucradas y de los procedimientos legales establecidos.

CAPITULO 11

FINANCIAMIENTO DE LAS POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES

Articulo 19.- Asignacion de presupuesto. El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, garantizara la asignacion de partidas presupuestarias en el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Ley de Gasto Publico de la Republica, para su
respectiva aprobacion por parte del Congreso Nacional, a fin de dar cumplimiento de los
mandatos de la presente Ley.

Articulo 20.- Fuentes de financiamiento. Los recursos para financiar la presente Ley serdn
los siguientes:

a) Las asignaciones de partidas especificas en el Presupuesto de Ingresos y Ley de Gasto
Publico, que deberan consignarse cada afio a cada una de las instituciones, instancias
y programas del sector publico, facultadas por esta ley para enfrentar el problema de
violencia Contra las mujeres.
La asignacion y disponibilidad de recursos econdémicos contemplados en el presupuesto
nacional seran etiquetados, intransferibles, transversales, irreductibles y progresivos para
fines de garantizar la aplicacion efectiva de la presente Ley.

b) Los recursos obtenidos por el Fondo Especial para Mujeres Victimas de Violencias;
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¢) Donaciones nacionales e internacionales;
d) Fondos de la cooperacion internacional;
e) Fondos provenientes de otras fuentes licitas.

Articulo 21.-Fondo especial para mujeres victimas de violencia. Los fondos obtenidos de las
sanciones econdmicas impuestas por infracciones cometidas a la presente ley, ingresarén al
Fondo General de la Nacién, mismos que debera ser trasladado integramente por el
Ministerio de Hacienda para aportar al financiamiento de los programas y servicios
contemplados en esta ley.

Articulo 22. -Transparencia y rendicion de cuentas. Los recursos para ejecutar la presente
Ley se invertiran con criterio de eficiencia, eficacia y transparencia. Las instituciones
publicas con fondos asignados para la aplicacion de esta Ley rendiran cuentas ante el Consejo
Consultivo del Sistema para el Abordaje Integral de la Violencia contra las Mujeres y a la
ciudadania en general. Esta informacion debera estar disponible de manera permanente a
través de diferentes vias, de acuerdo a lo establecido a la Ley General de Libre Acceso a la
Informacion, Ley No. 200-04.

CAPITULO 111

SISTEMA UNIFICADO DE REGISTRO Y OBSERVATORIO NACIONAL SOBRE
VCM

Articulo. 23- Sistema Unificado de Registro sobre Violencias contra las Mujeres. Todas las
instituciones publicas involucradas en el Sistema Nacional de Atenciéon Integral a las
Violencias contra las Mujeres, en especial las instituciones del sistema de justicia y de salud,
deberan remitir al Ministerio de la Mujer informes periddicos sobre la cantidad y tipo de
servicios ofrecidos. La informaciéon remitida deberd ser procesada estadisticamente y
sistematizada en este sistema de informacion electronica.

Articulo 24.- Carécter reservado de la informacion. Los datos del Sistema Unificado de
Registro sobre Violencias contra las Mujeres, seran de caracter reservado. Las instituciones
del sistema de justicia tendran acceso a dicho registro y contardn con la informacion
actualizada y completa sobre las denuncias, antecedentes de las personas imputadas, estatus
de los procesos judiciales, de la realizacion de intervenciones a favor de la recuperacion de
las mujeres victimas de violencia y sobre toda informacién que pueda servir para la
prevencion, atencion, proteccion y sancion de las violencias contra mujeres.

Articulo 25.- Certificacion de antecedentes. Con base en los datos del Sistema Unificado de
Registro sobre Violencias contra las Mujeres, los juzgados a nivel nacional podran emitir
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certificaciones sobre antecedentes de los agresores y cumplimiento de sanciones o
resoluciones judiciales emitidas con motivo de los procesos por actos de violencia contra las
mujeres.

Parrafo.- La certificacion de no antecedentes o cumplimiento efectivo de las resoluciones
judiciales en casos de violencias contra las mujeres sera requisito indispensable para optar a
un cargo publico de cualquier Poder del Estado, sea de eleccion popular, designacion,
nombramiento o contratacion. En todo caso, las certificaciones sobre antecedentes judiciales
se fundamentaran en resoluciones o sentencias con autoridad de cosa irrevocablemente
juzgada, calidad de firme.

Articulo 26.- Observatorio de Género y Violencia. El Ministerio de la Mujer en coordinacion
con la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE) creara el Observatorio de Género y Violencia,
el cual se nutrird de datos suministrados por el Observatorio de Justicia y Género del Poder
Judicial, asi como de otras fuentes estadisticas de las instituciones involucradas en el sistema
de atencion a la violencia contra las mujeres.

Articulo 27.- Funciones del Observatorio. El Observatorio Nacional sobre Violencias contra
las Mujeres tendra las siguientes funciones:

a) Establecer un sistema nacional Gnico de informacién y estadisticas, confiable y
publico, referente a los actos de violencias contra las mujeres, a través de la
estructuracion de una red de informacion interinstitucional con todos los servicios de
atenciéon a las mujeres en situacion de violencia. Las organizaciones no
gubernamentales también podran articularse a esta red.

b) Realizar y fomentar investigaciones sobre las causas, la naturaleza, la gravedad y las
consecuencias de las violencias contra las mujeres, asi como de la eficacia de las
medidas aplicadas para impedirla y reparar sus efectos, difundiendo periddicamente
los resultados de dichas investigaciones.

c) Presentar informes semestrales y difundirlos a través de la pagina web de libre acceso,
creada para esos fines.

TITULO III

SISTEMA INTEGRAL CONTRA LA VIIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Y
ENTE RECTOR

CAPITULO 1
SISTEMA INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
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Articulo 28.- Creacion del Sistema Integral contra la Violencia hacia las Mujeres. Se crea el
Sistema Integral contra la Violencia hacia las Mujeres como el mecanismo de articulacion de
las politicas desarrolladas por 6rganos del estado e instituciones auténomas, destinadas a
hacer efectiva la aplicacion de la presente ley.

Articulo 29.- Integracion del Sistema. El Sistema Integral contra la Violencia hacia las
Mujeres estd integrado por el conjunto de instituciones y servicios publicos que de forma
coordinada se encargan de ejecutar y evaluar las intervenciones en esta materia, en el nivel
nacional, provincial y municipal, para que en el marco de sus competencias y atribuciones
garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Articulo 30.- Consejo Consultivo del Sistema Integral contra la Violencia hacia las Mujeres.
Se crea el Consejo Consultivo del Sistema Integral contra la Violencia hacia las Mujeres
como instancia de consulta permanente y multisectorial, para el logro de la efectiva
implementacidn de la presente Ley.

Articulo 31.- Integracion del Consejo Consultivo. Integran el Consejo Consultivo las
siguientes instituciones:

a) Ministerio de la Mujer; quien lo preside

b) Procuraduria General de la Republica;

¢) Ministerio de Interior y Policia;

d) Ministerio de Salud Publica;

e) Ministerio de Educacion;

f) Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia;

g) Ministerio de Trabajo;

h) Ministerio de Cultura

i) Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

j) Ministerio de Juventud

k) Consejo Nacional de la Nifiez;

) Consejo Nacional de la Persona Envejeciente;

m) Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico;

n) Ministerio de Administracion Publica;

0) Poder Judicial

p) Consejo Nacional de Discapacidad;

q) Ministerio de Administracion Publica

r) Tres representantes de organizaciones de mujeres y feministas escogidas entre
instancias académicas y prestadoras de servicios en el problema de la violencia.
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Articulo 32.- Funciones del Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo del Sistema de
Integral de la Violencia contra las Mujeres, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Asesorar al Ministerio de la Mujer y demas instituciones del Poder Ejecutivo, en la
materia de su competencia.

Dar seguimiento al cumplimiento de esta Ley y la Estrategia Nacional contra la
Violencia hacia las mujeres.

Participar en el disefio de la Estrategia Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres,
asi como otros planes especificos, programas y acciones para la implementacion de
esta ley.

Apoyar y fortalecer los Consejos Coordinadores Locales en todo el territorio
nacional.

Participar en la elaboracion de los informes que el Estado debe efectuar en el marco
de las Convenciones Internacionales ratificadas por el pais relacionadas con los temas
de violencia contra las mujeres a que refiere esta ley, dando seguimiento a las
recomendaciones emitidas por dichos o6rganos y promoviendo su efectivo
cumplimiento por parte de las instituciones responsables.

Apoyar la articulacion de programas, mecanismos y acciones multisectoriales, en
funcion de las necesidades y particularidades locales, para el efectivo cumplimiento
de la presente ley y sus estrategias.

Dar seguimiento al sistema de monitoreo y evaluacion de la Violencia hacia las
Mujeres

Convocar en consulta especializada a representantes de Ministerios y otros
organismos publicos, y a organizaciones no gubernamentales de lucha contra la
violencia contra las mujeres.

Opinar sobre los proyectos de ley y programas que tengan como objeto la violencia
contra las mujeres.

Articulo 33.- Representacion de organizaciones de la sociedad civil, de mujeres y feministas
ante el Consejo Consultivo. Las instituciones u organizaciones de la sociedad civil, de
mujeres y feministas con reconocida trayectoria en la garantia del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia que funjan como representantes en el Consejo Consultivo, deberan
ser elegidas en foro propio y de acuerdo a los criterios definidos para tal efecto, considerando
la responsabilidad de rendir informes periddicos al espacio que la designa, el cumplimiento
de las funciones para las que fueron escogidas y su remocion cada dos afios.

Articulo 34. -Reglamento Interno del Consejo. El Consejo Consultivo dictara su reglamento
interno de funcionamiento dentro del plazo de treinta dias a partir de la aprobacion de esta

ley.
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PARRAFO. El Ministerio de la Mujer tendra a su cargo la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional Consultivo y proveera la infraestructura para las reuniones del mismo y de las
comisiones tematicas.

Articulo 35.- Comisiones tematicas y participacion de las organizaciones de mujeres y
feministas. Con el objetivo de promover y garantizar la efectiva aplicacion de esta ley, el
Consejo Consultivo creardn comisiones tematicas garantizando la participacion de las
organizaciones de mujeres, feministas y de la sociedad civil que trabajan en la prevencion,
atencion y/o recuperacion de las mujeres en situacion de violencia.

Articulo 36.- Comité de Coordinacion Local del Sistema Integral contra la Violencia hacia
las Mujeres. En cada municipio se establecerd un comité del sistema integral contra la
violencia hacia las mujeres, integrado por cada una de las instituciones del sector publico que
conforman el Consejo Consultivo con representacién municipal, las  Alcaldias y las
organizaciones de mujeres con presencia y trabajo en las localidades, a los fines de discutir,
monitorear y definir estrategias para la prevencion y atencion integral a la violencia contra
las mujeres, garantizando la aplicacion de la presente Ley y una Estrategia Nacional contra
la Violencia hacia las Mujeres, en sus respectivas demarcaciones.

Parrafo.- Todas las instituciones y organizaciones involucradas en la prevencion y atencion
integral a la violencia contra las mujeres podran formar parte del Comité de coordinaciéon
local, siempre que cuenten con reconocida experiencia de trabajo en la prevencion, atencion
y reparacion de la violencia contra las mujeres desde un enfoque de derechos y de género.

Articulo 37.- Capacidades institucionales de las Oficinas Provinciales de la Mujer (OPM) y
Oficinas Municipales de la Mujer (OMM). Las OPM y OMM contaran con las capacidades
técnicas y financieras para el efectivo desempefio de su rol como entidad rectora que preside
el Comité Coordinador Local del Sistema Integral contra la Violencia hacia las Mujeres.

CAPITULO Il

ENTE RECTOR DEL SISTEMA INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES

Articulo 38.- Institucion rectora del Sistema Integral contra la Violencia hacia las Mujeres.
El Ministerio de la Mujer es el drgano rector encargado del disefio, coordinacion, monitoreo
y evaluacion de las politicas publicas y estrategias de cardcter sectorial e intersectorial
dirigidas a hacer efectivas las disposiciones de la presente Ley.
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Articulo 39.- Responsabilidades del Ministerio de la Mujer. Sin perjuicio de las atribuciones
contempladas en su ley de creacion, el Ministerio de la Mujer tendra las siguientes
responsabilidades:

a)
b)

¢)

d)

1)

Presidir el Consejo Consultivo del Sistema de Integral contra la Violencia hacia las
Mujeres

Establecer mecanismos de coordinacion con los 6rganos del Estado, instituciones
auténomas, organizaciones de la sociedad y el sector privado para la efectiva
aplicacion de esta ley a nivel nacional, provincial y municipal.

Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluaciéon de la implementacion de la
Estrategia Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres. Asegurando su revision
periddica y participacion de todos los sectores involucrados, en particular de las
organizaciones de mujeres.

Coordinar programas permanentes de capacitacion especializada dirigidos al personal
de Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo (OEGD), al Poder Legislativo y sus
asesores(as) y demas personas funcionarias publicas sobre género, violencia contra
las mujeres y derechos humanos.

Coordinar con los colegios y asociaciones de profesionales, y Oficinas de Género y
Desarrollo del sector publico, la capacitacion del personal que, en razén de sus
actividades, puedan llegar a intervenir en casos de violencia contra las mujeres.
Coordinar el programa de recuperacion de mujeres que han sido victimas de violencia
por su condicién de género.

Presentar a los 6rganos competentes del Estado una partida presupuestaria destinada
a garantizar el funcionamiento del Sistema de Proteccion Integral

Rendir informe anual a los poderes del Estado y el Consejo Consultivo sobre el estado
y situacion de la violencia contra las mujeres de conformidad con esta ley y con los
compromisos internacionales adquiridos en esta materia.

Garantizar el funcionamiento de los Comités Coordinadores Locales del Sistema
Integral contra la Violencia hacia las Mujeres, a través de las OPM y OPP
Coordinar, con las instituciones publicas competentes, la implementacion de medidas
especiales para la prevencion y atencidon a la violencia contra las mujeres en
circunstancias o condiciones que incrementan su riesgo frente a la violencia, por
razon de su origen étnico, nacionalidad, discapacidad, edad, condicion seroldgica,
orientacion sexual, identidad de género, actividad laboral o estrato econdémico, entre
otras.

TITULO 111

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
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CAPITULO 1

RESPONSABILIDADES DEL ESTADO EN LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 40.- Responsabilidad de prevenir la violencia contra las mujeres. Es responsabilidad
del Estado prevenir la violencia contra las mujeres. Para el cumplimiento de esta obligacion
desde el sector publico las instituciones y drganos de los poderes publicos definirdn y
aplicardn medidas dirigidas a evitar la comision de estos actos, interviniendo desde las causas
que la originan.

Parrafo.- La estrategia de prevencion esta orientada al logro de una valoracién y actitud
colectiva de rechazo de la violencia en contra las mujeres, a través del desarrollo de politicas
multisectoriales que promueven relaciones igualitarias entre hombres y mujeres.

Articulo 41. Ministerio de Educacion y Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia. Corresponde al Ministerio de Educacion y del Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, en el marco de la presente ley, las siguientes obligaciones:

a) Disefar la politica publica de educacion con perspectiva de género que incluya la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

b) Disefiar e implementar campaiias de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la
comunidad educativa para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres,

¢) Fortalecer en todas las modalidades y niveles educativos la ensefianza de los derechos
humanos de las mujeres, eliminando los mitos, habitos y estereotipos que legitiman
la violencia contra las mujeres.

d) Supervisar que en todos los materiales educativos se fomente la igualdad entre
hombres y mujeres y se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios;

e) Disefiar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la
desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

f) Establecer mecanismos para la deteccion y referimiento a las instituciones
correspondientes los casos detectados.

g) Implementar en el disefio curricular contenidos sobre el enfoque de género, derechos
de las mujeres, nuevos patrones socioculturales que deconstruyan los discursos y
conductas que fomentan la subordinacion de las mujeres; la prevencion del acoso y
abuso sexual; la prevencion del embarazo adolescente; y los derechos sexuales y
derechos reproductivos.

h) Generar mecanismos para garantizar el derecho de las madres adolescentes a
permanecer y concluir sus estudios, en todos los niveles y modalidades de educacion
Denunciar los delitos de violencia sexual contra las nifias y adolescentes a las
autoridades educativas y sector justicia:
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Aplicar medidas de proteccion dentro de sus competencias a nifias y adolescentes victimas
de violencia sexual sin perjuicio de las medidas que se establezcan en el proceso judicial.

i) Investigar, sancionar y reparar, en el marco de sus competencias, la violencia basada
en género que ocurra dentro de la institucion, adoptando las medidas necesarias para
garantizar a las victimas los derechos previstos en la presente Ley.

Prohibir toda medida discriminatoria hacia estudiantes, personal docente y administrativo,
basada en su orientacion sexual o identidad de género.

j) Establecer como requisito de contratacion para todo el personal de las instituciones
de educacion formal, la ausencia de antecedentes administrativos o penales en asuntos
de violencia fisica, sicoldgica, sexual, doméstica, considerandolo inhabilitante para
la funcién docente.

Articulo 42.- Coordinacion de programas de sensibilizacion en el espacio local. El Ministerio
de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica, las Oficinas Provinciales
y Municipales de la Mujer y las alcaldias, Ayuntamientos, ejecutara programas de
sensibilizacion y formacion orientados a los hombres y mujeres de la comunidad con el
objeto de contribuir a eliminar los estereotipos de género que discriminan a las mujeres en
todos los espacios de socializacion.

Articulo 43.- Ministerio de Salud Publica. El Ministerio de Salud Publica debera:

a) Promover el derecho a la vida libre de violencia hacia las mujeres como un objetivo
prioritario de la salud publica, transversalizando la perspectiva de género y las
acciones de prevencion y atencion en los planes, programas y acciones
institucionales.

b) Garantizar la no discriminacion de las mujeres en los servicios de salud, asi como la
prevencion y eliminacion de cualquier tipo de violencia que por accion u omision
pudiera ejercer el personal de salud en contra de las mujeres usuarias de los servicios.

Esto implica la obligacién de brindar una atencién oportuna, eficaz, con un trato digno con
apego de los demas principios consagrados en esta ley.

¢) Difundir informaciéon sobre los programas y servicios del sector salud para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

d) Garantizar que todas las intervenciones en salud respeten la libre expresion de
voluntad de las mujeres, en relacion con todo asunto que afecte su autonomia,
integridad o bienestar. Deberan contar con la informacidon necesaria segiin sus
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necesidades de comunicacion, siendo esta de calidad, no discriminatoria y
comprensible.

e) Garantizar a todas las victimas de violencia sexual accedan, de manera oportuna y
efectiva, a la profilaxis y tratamientos de VIH, sifilis, hepatitis y otras infecciones de
transmision sexual.

f) Garantizar a las adolescentes y mujeres el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva, incluido la interrupcion del embarazo en los términos y condiciones
previstos en la ley.

g) Garantizar la confidencialidad y el respeto por la vida privada de las mujeres de todas
las edades en todos los servicios de salud.

h) Adoptar medidas para asegurar la existencia de mecanismos de denuncia en los
servicios de salud, agiles y accesibles para todas las mujeres, teniendo especialmente
en cuenta las que se encuentran en situacion de discapacidad, nifias y adolescentes,
mujeres mayores, mujeres atendidas por servicios de salud mental, asi como para las
internadas en centros hospitalarios.

El personal de salud esta obligado a denunciar los casos de violencia contra las mujeres de
los que tengan conocimiento, salvo que la mujer adulta no autorice o interponga directamente
la denuncia. Tal excepcion no aplica cuando, por la gravedad de los hechos, se presuma alta
probabilidad de riesgo para la vida de la mujer. Cuando la mujer agredida no esté preparada
0 no quiera acudir a la justicia, el sistema integral deberd garantizarle proteccion y
acomparfiamiento psicoldgico para la toma de decisiones de manera autonoma.

Promover estudios e investigaciones cuantitativas y cualitativas sobre el impacto de la
violencia basada en género en la salud de las mujeres y sobre los modelos de atencion a las
victimas para una mayor eficacia en las respuestas.

Registrar estadisticamente los casos de violencia contra las mujeres manifestados de manera
directa o indirecta a través de la deteccion enfermedades, accidentes y padecimientos
atendidos dentro del servicio de salud publica, resultantes de actos de violencia.

i) Promover el conocimiento y garantizar la implementacion de estrategias y normas en
todo el sistema nacional de salud publica, asi como el conocimiento de dichas normas
por parte de las mujeres usuarias de los servicios de salud.

Preservar material bioldgico/muestras en los casos de agresiones sexuales, con la finalidad
de preservar las evidencias y que las mismas puedan ser utilizadas por la autoridad judicial.

j) Asegurar la atencion especializada de los/as hijos/as testigos de violencia.
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k) Articular con las instituciones publicas prestadoras de servicios la atencién integral
de las mujeres, en especial de quienes por circunstancias o condiciones particulares
enfrentan mayor vulnerabilidad y dificultades para superar la situacion de violencia.

Articulo 44.- Campafas de sensibilizacion y concientizacion. El Ministerio de Salud
Publica, en coordinaciéon con el Ministerio de la Mujer, desarrollard campaiias de
concientizacion sobre la violencia contra las mujeres, prestando especial atencion a salud
sexual y a la salud reproductiva, asi como a la prevencion de embarazos en adolescentes.

Articulo 45.- Ministerio de Trabajo. El Ministerio de Trabajo impulsara politicas, planes,
programas y mecanismos especiales para la implementacion de medidas para prevenir y
atender la violencia contra las mujeres en el espacio laboral. Estas politicas incluirdn,
entre otras, las siguientes:

a) Promover la igualdad de derechos, oportunidades y trato en el &mbito laboral.

b) Desarrollar acciones de sensibilizacion e informacion para la prevencion de la
violencia basada en género hacia las mujeres, en el &mbito laboral.

¢) Incorporar la perspectiva de género en los planes, programas y servicios del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, reglamentando las acciones para la
prevencion, deteccion, investigacion y sancion de la violencia basada en género en el
ambito laboral.

d) Implementar programas para la formacion e inclusion en el trabajo de mujeres con
posibilidades laborales restringidas como consecuencia de la violencia basada en
género.

¢) Promover y desarrollar programas de sensibilizacion, capacitacion y deteccion de
casos de violencia contra las mujeres en los centros de trabajo y empresas privadas.

f) Promover medidas de incentivos a empresas, centros de trabajo y sindicatos que
implementen buenas practicas de trato y relaciones igualitarias entre hombres y
mujeres en el ambito laboral.

g) Inclusion del enfoque de género en la normativa interna del Ministerio, incluidas
medidas que aseguren el respeto de los derechos de las mujeres trabajadoras,
previendo el acoso sexual y laboral, entre otras manifestaciones de violencia.

h) Promover iniciativas para la adecuacion o adopcion de leyes y normas que orientadas
hacia la igualdad y no discriminacién por razones de género, en el ambito laboral.

Articulo 46.- Seguimiento a deberes de empleadores/as y sindicatos. El Ministerio de Trabajo
es responsable de dar seguimiento y asegurar el cumplimiento de las obligaciones asignadas
en esta ley a los empleadores y empleadoras y a las organizaciones sindicales.
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Articulo 47.- Ministerio de Interior y Policia. El Ministerio de Interior y Policia y todo otro
6rgano y organismo vinculado a las politicas de seguridad, en el &mbito de sus competencias,
debera: cumplir, sin ser limitativas, las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

g)

h)

Asegurar en el ejercicio de sus funciones la proteccion efectiva de tas mujeres
victimas de violencia y sus familiares, en especial cuando corre peligro la vida de las
mujeres o su integridad.

Transversalizar la perspectiva de género en sus politicas institucionales, integrando
el derecho a la vida libre de violencia como derecho humano de las mujeres.
Disefiar y difundir materiales informativos sobre medidas de prevencion, seguridad y
preservacion de la prueba, ante situaciones de violencia hacia las mujeres, en todos
los ambitos en que se produzcan y en todas sus formas de expresion. Los materiales
tendran en cuenta las normas de accesibilidad para las mujeres en condiciones de
mayor riesgo frente a la violencia.

Aprobar las reglamentaciones, protocolos y guias necesarias para que la intervencion
policial en situaciones de violencia contra las mujeres, sea oportuna, de calidad y
eficaz, evite la victimizacién secundaria, asegure la proteccion de las mujeres y
facilite la debida investigacion. Se tendra especialmente en cuenta la situacion de las
mujeres que se ven impedidas de acudir al Destacamento de Policia por situaciones
de discapacidad o dependencia.

Crear unidades policiales especializadas en violencia contra las mujeres y fortalecer
las existentes, asegurando que sean accesibles para todas las mujeres que requieren
el servicio.

Registrar denuncias y actuaciones policiales en situaciones de violencia contra las
mujeres y sistematizar la informacion sobre las manifestaciones, caracteristicas y
contexto en que ocurren las conductas delictivas vinculadas a la violencia contra las
mujeres.

Capacitar en forma permanente a todo el personal en materia de violencia contra las
mujeres.

Incluir en la curricula de formacién de todos los niveles educativos de Escuela y
Academia de Policia.

Dar cumplimiento a los protocolos de atencion a las victimas de violencia, definidos
por las Fiscalias Especializadas en Violencia contra las Mujeres del Ministerio
Publico.

Articulo 48.- Corresponde al Ministerio de Defensa:

a)

Desarrollar planes y acciones para prevenir, investigar, sancionar y reparar la
violencia contra las mujeres en el ambito militar y combatir las practicas y patrones
estereotipados de comportamiento que naturalizan la violencia hacia las mujeres.
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b)

c)

d)

Adoptar medidas preventivas, correctivas y sancionatorias de toda forma de violencia
basada en género, sea intrainstitucional o que se ejerza respecto a la poblacién por
cuya seguridad debe velarse.

Revisar la normativa militar para eliminar toda forma de discriminacion de las
mujeres en el ingreso o la continuidad de la carrera militar.

Incluir en la curricula de las escuelas de formacion militar la capacitacion en derechos
humanos de las mujeres y la violencia basada en género

Articulo 49.- Ministerio de Cultura. El Ministerio de Cultura adoptara todas las medidas
necesarias para la difusién de mensajes y expresiones de respeto a la imagen de las mujeres
y relaciones de igualdad entre los géneros. Para tales fines debera:

a)

b)

g)

PROYECTO DE LEY QUE CREA EL SISTEMA INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

Sensibilizar a través de la Comision Nacional de Espectaculos Publicos y Radiofonia,
con directivos(as) la asesoria de los Ministerio medios de comunicacion, la Mujer, a
acerca comunicadores(as), de su responsabilidad duefios(as) Eliminar imagenes
estereotipadas y degradantes de las mujeres y que promuevan la violencia por su
condicién de género.

Desarrollar campafias de informacion y sensibilizacion con la finalidad de difundir
imagenes y roles no tradicionales ni estereotipados de hombres y mujeres y promover
relaciones igualitarias ente los géneros. el uso no sexista de la imagen de las mujeres,
en contra de su cosificacion y el manejo responsable de la informacion sobre hechos
de violencia. Las campaiias se desarrollaran a través de los medios tradicionales y
Realizar actividades artisticas y culturales a nivel nacional, con la asesoria del
Ministerio de la Mujer, para la prevencion de la violencia contra las mujeres
Promover el respeto por los derechos humanos de las mujeres y el tratamiento
informativo de la violencia desde la perspectiva de género.

Impulsar, como un tema de responsabilidad social empresarial, la difusion de
campaiias publicitarias para prevenir y erradicar las violencias contra las mujeres.
Adoptar, en coordinacion con las asociaciones representativas de los medios de
comunicacion y de periodistas, directrices para la difusion de informacion sobre
hechos de violencia, asi como de programas, mensajes y contenidos para contribuir a
prevenir las violencias contra las mujeres en todas sus formas y garantizar el respeto
a la dignidad de las mujeres.

Promover acuerdos de autorregulacién que, contando con mecanismos de control
preventivo, contribuyan al cumplimiento de las acciones descritas.
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Articulo 50.- Alcaldias. En aplicacion de la presente ley y de acuerdo a las facultades y
atribuciones conferidas en la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, los
municipios desarrollaran las siguientes acciones:

a.

b.

Integrar los Comités coordinadores locales del Sistema Integral contra la
Violencia hacia las Mujeres.

Planificar y ejecutar, dentro del presupuesto asignado por Ley 176-07 bajo la
etiqueta de Género, Nifiez, Educacion y Salud, las acciones de su Plan Municipal
y rendir informe anual sobre el mismo al Ministerio de la Mujer en su calidad de
institucion rectora de la aplicacion de la presente Ley.

Remitir al Ministerio de la Mujer, los datos y estadisticas sobre los casos violencia
contra las mujeres ocurrido al personal institucional o los registrados en los
servicios de atencidon que pudieran prestar.

d. promover la creacién y funcionamiento de redes de proteccion comunitaria de
mujeres que enfrentan violencia, ofreciendo materiales informativos y
mecanismos eficientes de articulacion con las instituciones publicas y privadas
prestadoras de servicios.

Coordinar con las OPM y OMM la provision de servicios del Programa de
recuperacion Integral para Mujeres en Situacién de Violencia

Organizar, junto a otras autoridades locales y organizaciones de la sociedad civil,
apoyar y financiar campafias de sensibilizacion encaminadas a despertar la
conciencia de la violencia contra las mujeres como una conducta inaceptable que
debe ser rechazada en tanto violacion de derechos humanos.

Propiciar que las juntas de vecinos asuman dentro de sus funciones sociales, la
prevencion de la violencia contra las mujeres, a través de la participacion y
promocion social.

CAPITULO II
RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 51- Responsabilidad social en la eliminacion de las violencias contra las mujeres.
Las instituciones privadas, organizaciones sociales y las personas en general, tienen el deber
de involucrarse activamente en los esfuerzos para prevenir, atender, sancionar y en definitiva
erradicar la violencia contra las mujeres.

Parrafo.- Esta responsabilidad comprende entre Otras acciones, el aporte econdmico para el
desarrollo de camparias de sensibilizacion e informacion, capacitacion, asesoria, acciones
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dirigidas a la recuperacion de las mujeres que han enfrentado violencia, implementacion de
modelos de gestion empresarial orientados a la prevencion de la violencia contra las mujeres,
creacion de redes comunitarias de apoyo a las mujeres en situacion de violencia y cualquier
otro tipo de colaboracion para la ejecucion de las politicas contra las violencias hacia las
mujeres.

Articulo 52.- Aplicacién de medidas internas contra las violencias hacia las mujeres. Las
empresas privadas y las organizaciones politicas, sociales, profesionales, culturales,
deportivas, recreativas o religiosas tienen la responsabilidad de crear los mecanismos y
disefiar las medidas necesarias en su ambito de accion para prevenir, atender y denunciar las
violencias contra las mujeres.

Articulo 53.- Los centros de trabajo, publicos o privados, deben brindar las facilidades de
horarios laborales y/o permisos que requiera la mujer victima de violencia para recibir la
atencion adecuada.

Articulo 54.- Los empleadores y empleadoras tendran la responsabilidad de implementar las
medidas necesarias para asegurar el derecho al trabajo de la mujer victima en un ambiente
libre de acoso laboral y acoso sexual.

Articulo 55.- Los medios de comunicacion deben:

a) Fomentar el conocimiento de los derechos de las mujeres, en especial el derecho a la
vida libre de violencia.

b) Coadyuvar a la modificacién de los patrones socios culturales de conducta basados
en la idea de inferioridad o subordinacion de las mujeres.

c) Promover codigos de €tica que combatan los contenidos que refuercen, justifiquen O
toleren la violencia contra las mujeres.

d) Garantizar el respeto de los derechos de las mujeres, el derecho a privacidad y a la
propia imagen, al honor, a la intimidad, a la igualdad y a la no discriminacion y, en
particular, el respeto de esos derechos a nifias, nifia y adolescente.

TITULO IV
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
CAPITULO1
RED DE ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
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Articulo 56.- Red de Atenciéon a Mujeres en Situacion de Violencia. Se crea la Red de
Atencion a Mujeres en Situaciéon de Violencia como mecanismo de coordinacion de las
instituciones publicas responsables de brindar respuestas segun su competencia, a nivel
nacional, departamental y municipal, de acuerdo con las disposiciones legales y las politicas
dictadas por el Ministerio de la Mujer para tales efectos.

Articulo 57.- Integracion de la Red de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia. Son
parte de la red de Atencidn, entre otras, las siguientes instituciones:

e Ministerio de Salud Publica

e Fiscalias de la Procuraduria General de la Republica

e Las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer

Los Destacamentos Policiales de la Policia Nacional

Los Juzgados de Paz y de Primera Instancia del Poder Judicial

e Organizaciones de la sociedad civil, de mujeres y feministas con trabajo en esta
problematica

e Defensores y defensoras de derechos humanos

Pérrafo.-. El Ministerio de la Mujer certificara y celebrara acuerdos con las organizaciones
de la sociedad civil, de mujeres y feministas que ofrezcan servicios de atencion a mujeres
que enfrentan violencia, a fin de asegurar estandares de calidad y unidad de enfoque en la
atencion a la VCM.

Articulo 58.- Servicios. La Red brindara servicios de respuesta inmediata, gratuita,
interdisciplinarios y de cobertura en todo el territorio nacional a las mujeres que lo requieran.

Los servicios ofrecidos en el sector ptblico en cada una de las instituciones que corresponda
por su competencia, sin ser limitativos, son los siguientes:

e Atencion psicosocial para la mujer y sus hijos e hijas.

e Atencion médica general y especializada

e Asesoria juridica y representacion legal, cuando sea requerida por la mujer victima
de violencia.

e (Casa de acogida o refugio temporal para la mujer y sus hijos e hijas dependientes, en
tanto el sistema de justicia garantiza su seguridad.

e Permanencia en el sistema educativo, laboral, habitacional de urgencia y mediano
plazo para las mujeres y servicios de socializacion para varones que hayan ejercido
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violencia. Vinculacién al Programa de Recuperacion Integral para las Mujeres en
situacion de Violencia

e Coordinacion con instituciones educativas, de vivienda, proteccion social, seguridad
social, trabajo, entre otras, con el objetivo de garantizar que sus derechos no sean
afectados a causa de la situacion de violencia que enfrenta.

e Proteccion contra la repatriacion de mujeres migrantes en situacion irregular, en tanto
su seguridad e integridad se encuentra en riesgo ante la amenaza de actos de violencia.

Articulo 59.- Atencion diferenciada. Los servicios deben asegurar la atencion diferenciada
segun las necesidades y circunstancias particulares de las mujeres y sus hijos e hijas y de
manera especial, de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad o de riesgo.

Articulo 60.- Derechos de las mujeres atendidas. En los servicios de la Red de Atencion, se
garantizard el respeto de los derechos de las victimas de cualquier tipo de violencia, entre
otros, los siguientes:

a) Ser tratada con respeto a su dignidad y al ejercicio pleno de sus derechos.

b) Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades policiales,
judiciales y del ministerio publico.

¢) Recibir informacién veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de
atencion y posibilidades juridicas en cuanto a su situacion y la de sus hijos e hijas.

d) Tener garantizada atencion a su salud integral y recibir informacion sobre derechos
sexuales y derechos reproductivos. El respeto a estos derechos implica el acceso a
recursos preventivos en caso de exposicion a infecciones de transmision sexual,
embarazos no deseados y al VIH.

e) Tener acceso a su expediente en cualquier momento, ser escuchada en relacion a su
problematica o proceso y a ser informada de cualquier peticion y resolucion.

f) Contar con un refugio mientras lo necesite y poder acudir a éste con sus hijas e hijos.

g) Ser valorada libres de prejuicios y estereotipos sociales, culturales o religiosos
basados en conceptos de discriminacién, subordinacion y limitaciones a los derechos
humanos de las mujeres.

h) No ser obligada a participar en mecanismos de conciliacion con su agresor.

No ser presionada o intimidada para interponer la denuncia ante la justicia, 0 no contar con
todos los servicios de protecciéon disponibles como consecuencia a su negativa de denunciar.

Ser derivada responsablemente a la instancia que corresponda segtin sea el caso.
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Articulo 61.- Unidades de Atencion Especializada: Cada institucion del Estado, de acuerdo
a sus funciones, debera crear internamente una unidad especializada de atencion integral en
violencias contra las mujeres.

Parrafo 1. Las instituciones del sector salud y justicia deberan habilitar los servicios integrales
contando con el personal idéneo. En los casos que no fuese posible el funcionamiento de
tales servicios, las instituciones deberan aplicar de inmediato los protocolos de referencia y
seguimiento a los casos de violencias contra las mujeres, a partir de la coordinacion
interinstitucional con las instancias responsables mds proximas y que cuenten con los
servicios requeridos.

Articulo 62.- Casas de Acogida. El Funcionamiento de casas de acogida se regira de acuerdo
ala Ley especial dictada y su reglamento de aplicacion, asegurando la cobertura y calidad
de los servicios integrales a todas las mujeres que lo requieran a nivel nacional, siempre bajo
el enfoque de tltimo recurso a utilizar frente al peligro de la integridad personal de la victima
de violencia y sus hijos e hijas.

CAPITULO II

PROGRAMA DE RECUPERACION INTEGRAL PARA LAS MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA.

Articulo 63.- Programa de Recuperacion integral para las Mujeres en situacion de Violencia.
El Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales en coordinacion con el Ministerio de
la Mujer es responsable de la implementacion del Programa de recuperacion integral de las
mujeres en situacion de violencia, orientado a propiciar las condiciones que les permitan su
inclusion social de manera progresiva y recuperar su proyecto de vida.

Articulo 64.- El programa de recuperacion integral, con asiento en el Ministerio de la Mujer,
contempla intervencion terapéutica y economica dirigida a aumentar la seguridad de las
mujeres que han sufrido violencia para la recuperacion del control de sus vidas:
acompafiamiento y orientacion para el acceso a factores de proteccion e incorporacion a la
vida laboral, econémica y social; asi como apoyo y facilitacién de tramites ante instancias y
servicios publicos, entre ellos:

a) Gestion de tramites administrativos o civiles, como la obtencion de cédula de
identidad o acta de nacimiento.
b) Apoyo para la adquisicion de vivienda social.
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¢) Acceso efectivo y rapido a beneficios de los programas de asistencia social.

d) Acceso a programas de capacitacion, formacion vocacional o continuacion de
estudios, incluidas las becas escolares o universitarias.

e) Acceso a la bolsa de empleo del Ministerio De Trabajo.

f) Atencion en salud, con énfasis en salud sexual y reproductiva.

g) Acceso a estancias infantiles.

h) Acceso gratuito a eventos culturales o actividades deportivas.

Acceso a programas de crédito publico y al fondo de garantia que para tales efectos se cree,
a fin de proveer el desarrollo de emprendimientos de mujeres victimas de violencia de
€scasos recursos, cuya situacion econdmica se vio agravada como resultado de la separacion
de su pareja a causa de la violencia.

Articulo 65.- Servicios de socializacion a varones no agresores.- E1 Ministerio de la Mujer,
en coordinacién con las alcaldias s ayuntamientos y organizaciones de la sociedad civil
promoverd el desarrollo de procesos de reeducacion hombres no violentos o potencialmente
violentos, especialmente jovenes. Dichos procesos estan destinados al desmonte de la
masculinidad agresora y procuran el reconocimiento de la responsabilidad de los hombres
frente a la violencia y el cambio de las relaciones abusivas hacia las mujeres.

Articulo 66.- Programas de intervencion para hombres con conductas agresoras. Estos
programas, a cargo de la Procuraduria General de la Republica, consisten en el desarrollo de
procesos reeducativos de psicoterapia bajo modelos cognitivos conductuales que integran
perspectivas género sensitivas, masculinidades asi como ciclos formativos destinados a
incorporar en suacervo el enfoque, sobre derechos humanos y no violencia contra la mujer,
segun protocolo elaborado y aprobado para tales fines.

Articulo 67.- Funcionamiento. El programa para hombres con conductas agresoras
funcionara en las diferentes provincias del territorio nacional, y sera aplicado a la siguiente
poblacion:

a) Los sometidos a la justicia por actos de violencia contra la mujer sin haber sido aun
sentenciados.

b) Cuando se aplica la pena alternativa de asistencia a procesos formativos sobre
conductas violentas, convivencia respetuosa, y procesos de reeducacion y
acompafiamiento.
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Parrafo 1. La Procuraduria General de la Republica coordinara y monitoreara la
implementacion de los programas de intervencion para hombres con conductas agresoras a
nivel nacional.

Articulo 68.- Programas de proteccion para los hijos e hijos de victimas de feminicidio. Es
responsabilidad del CONANI bajo la supervision de Ministerio de la Mujer, la creacién e
implementacion del programa de proteccion integral para los nifios, nifias y adolescentes,
hijos e hijas de una victima de feminicidio, cuenten o no con su familia de acogida.

Articulo 69.- Certificacion y Acreditacion de servicios no especializados. El Ministerio de la
Mujer, en coordinacion con las instituciones directamente responsables de la atencion a las
mujeres en situacion de violencia, implementara el sistema de certificacion y acreditacion de
servicios no especializados que atienden a mujeres violentadas. Ante su imposibilidad de
acceder a los servicios especializados o la ausencia de éstos, en un contexto de emergencia o
inminente peligro.

Parrafo 1.- La certificacion y acreditacion dard cuenta de las capacidades institucionales
minimas para brindar una atencién oportuna, efectiva y de calidad a las mujeres en situacion
de violencia. El funcionamiento del proceso de acreditacion y certificacion se regulara a
través del respectivo reglamento que para esos fines formule y apruebe el Ministerio de la
Mujer en coordinacion con las instituciones sujetas a dicha certificacion.

Parrafo I1.-Las instituciones sujetas a acreditacion y/o certificacion son las siguientes: centros
de salud del Ministerio de Salud Publica, destacamentos de la Policia Nacional, Fiscalias
ordinarias del Ministerio Publico, centros de educacion, de todos los niveles, del Ministerio
de Educacion.

TITULO V
SANCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
CAPITULO I
RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 70.- El Ministerio publico, a través de la Procuraduria General de la Republica, en
los términos establecidos en la Ley Organica del Ministerio Publico, tendra las siguientes
responsabilidades:
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a) Aprobar y aplicar aplicacion de politicas publicas en materia de violencia contra las
mujeres en el Ministerio Publico.

b) Tramitar, a través de la Insectoria General del Ministerio Publico, las quejas de
negligencia, hechos antijuridicos o prevaricacion imputadas a representantes del
Ministerio Publico, con relacion al comportamiento y actuaciones administrativas en
los casos de la violencia contra las mujeres. Dichas quejas tendran que ser ponderadas
en el proceso de evaluacion de desempeiio del personal en funcion.

¢) Crear nuevas y fortalecer las ya existentes Unidades de Atencion Integral a la
Violencia Género, Intrafamiliar y Delitos Sexuales

d) Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas especializadas para la atencion a
la violencia de género, tanto en las unidades como en todas las demas instancias del
MP y sus dependencias, y rendir los informes correspondientes.

e) Desarrollar, a través de la Escuela Nacional del Ministerio Publico, el Plan de
formacion especializada en violencia de género y derechos humanos de las mujeres,
impartido a todo el personal del Ministerio Publico.

f) Asegurar la calidad y efectividad de todos los servicios de asesoria y representacion
legal gratuita a mujeres victimas de violencia.

Articulo 71.- Las Unidades de Atencién Integral a la Violencia de Género, Intrafamiliar y
Delitos Sexuales (UAIVGIDS). Son las instancias dentro del Ministerio Publico encargadas
de recibir y procesar denuncias de violencia intrafamiliar y contra las mujeres por su
condicién de género.

Articulo 72.- Funciones. Para efectos de la presente ley UAIVGIDS tendran las siguientes
funciones:

a) Recibir las denuncias de violencia contra las mujeres.

b) Ponderar los actos denunciados a fin de tomar las medidas pertinentes.

¢) Imponer medidas urgentes de seguridad en los casos que se amerite.

d) Investigar con debida diligencia  eficacia y prontitud los actos de violencia
denunciados.

¢) Evaluar de forma interdisciplinaria los actos, los sujetos involucrados y demas
factores intervinientes en el caso.

f) Hacer los referimientos de lugar.

g) Tomar las medidas procesales correspondientes al proceso penal.

h) Garantizar la proteccion de las victimas de este delito

i) Formular, conjuntamente al Poder Judicial, protocolos de actuacion para la
investigacion de los feminicidios
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Articulo 73.- Integracion de las UAIVGIDS. Las UAIVGIDS estan integradas por personal
multidisciplinario que ofrece servicios gratuitos a las victimas de violencia.

Articulo 74.- Departamento Especializado de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia Se
crea la Direccion Nacional de Representacion Legal a Victimas de la Procuraduria General
de la Republica que contara con el Departamento especializado de atencidn a las mujeres
victimas de violencia por su condicion de género.

Parrafo.-En todas las provincias del pais funcionara un area de atencion a mujeres victimas
de violencia, adscrito a esta direccion.

Articulo 75.- Funciones. El departamento de atencion a las mujeres victimas de violencia
ofrecera asesoria, acompafiamiento y representacion legal gratuita a mujeres que acudan de
forma directa o por referencia de las UGVSI.

CAPITULO 11

MECANISMOS DE PROTECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIIOLENCIA

Articulo 76.- Mecanismos de Proteccion. Para tutelar o restituir los derechos de las mujeres
que enfrentan cualquier tipo de violencia por razones de género se establecen los mecanismos
de proteccién que consisten en: medidas de urgencia, precautorias, cautelares.

Articulo 77.- Medidas Urgentes de Seguridad. El objetivo de las medidas urgentes de
seguridad es proteger la vida e integridad personal de la mujer o de sus hijos/as, y cualquier
otro integrante del circulo familiar o conviviente ante la amenaza inminente de ser agredida,
garantizando una respuesta efectiva, oportuna y sin dilaciéon o formalismos.

Articulo 78.- Medidas a imponer. Entre las medidas urgentes de seguridad que se impondran
O ejecutaran, con el solo conocimiento del hecho por parte de la autoridad a quien se le ponga
en conocimiento o de oficio, estan las siguientes:

a) Detener por un término no mayor de cuarenta y ocho (24) horas, al denunciado por
un acto de violencia contra las mujeres por su condicion de género. La detencion del
denunciado se realizara en caso de flagrancia y, por tanto, podra ser ejecutada por
cualquier particular en los términos establecidos por el a del Cédigo Procesal Penal.

b) Desalojar al denunciado del hogar que comparte con la victima. El denunciado podra
llevar consigo Unicamente sus objetos personales y utensilios de trabajo y/o de
estudio.
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¢) Prohibir al denunciado acercarse a la victima, al hogar y centro de trabajo o lugares
habitualmente frecuentados por la mujer agredida.

d) Diligenciar de manera eficaz el traslado de la mujer agredida a su red familiar o social
de apoyo y en los casos en que se confirme que no cuenta con este apoyo, referir al
programa de casas de acogida. Esta medida aplicard cuando sean agotadas las
diligencias pertinentes para capturar al agresor.

e) La policia debera acompaiiar, a la mujer denunciante a su domicilio para retirar sus
efectos personales.

f) Prohibir al denunciado realizar actos de intimidacion o perturbacion contra la mujer,
contra cualquier miembro del grupo familiar o las personas relacionadas con la mujer
agredida.

g) Retener inmediatamente y de forma temporal las armas que se encuentren en poder
del denunciado, independientemente de que las mismas sean utilizadas en funcion de
su profesion u oficio. Cuando el arma no posea registro vigente debera ser
decomisada y remitida de inmediato al Ministerio Publico, dando curso al
procedimiento establecido por la Ley 36 sobre el Comercio, Porte y Tenencia de
Armas.’

h) Cuando se trate de armas de reglamento en funcién del trabajo del denunciado, ésta/s
serd/n remitida/s a la persona fisica o moral empleadora, quien previamente debera
acreditar su legitima propiedad y asumir la responsabilidad del cumplimiento de las
medidas dictadas por el Ministerio Publico correspondiente.

Las armas retenidas y no reclamadas, una vez caducada la instancia, deberan ser remitidas a
la Oficina de Control de Evidencia del Ministerio Publico.

El tribunal competente, a la luz del caso concreto, podra ordenar al Ministerio de Interior y
Policia, que conoce de la solicitud, negar, suspender o cancelar los permisos de porte y
tenencia o comercializacion armas de fuego en casos de violencia contra las mujeres y en los
términos establecidos en esta Ley.

i) Reintegrar a la mujer al domicilio del cual ha debido salir por razones de seguridad
personal o del grupo familiar, siempre que no represente un riesgo para la victima;
venciendo cualquier obstaculo que impida su reincorporacion y tomando en cuenta
todas las medidas de seguridad que fueren necesarias.

Parrafo.- Estan facultados para ordenar las medidas urgentes de seguridad las Fiscalias
ordinarias y especializadas, los jueces de Paz y la Policia Nacional. Estos tltimos de manera
provisional, has por 24 horas, antes de ser ratificadas por la autoridad competente.

Articulo 79.- La duracion de estas medidas urgentes de seguridad, salvo la del arresto, sera
indefinida hasta que se confirme la medida por el Juez o jueza de la Instruccion.
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Articulo 80.- Medidas Precautorias. Pretenden garantizar con caracter provisional el
cumplimiento de las responsabilidades familiares de la persona denunciada por violencia. El
Ministerio Puablico de oficio o la parte interesada podra solicitar al juez competente la
imposicion de estas medidas, a peticion de partes.

Articulo 81.- Las medidas precautorias seran conocidas por los tribunales y/o las salas
especializadas designadas por el Poder judicial de esta Ley, pudiendo dictar una o més de las
siguientes:

a. Fijar una pension, no menor a un salario minino del Estado de manutencion
provisional para la mujer agredida conyuge o conviviente del hombre agresor, por los gastos
legales, tratamiento médico, sicoldgico, psiquiatricos y orientacion profesional, alojamiento
y otros gastos similares, asi como para sus hijos e hijas dependientes.

b. Establecer la guarda y cuidado provisional de los hijos e hijas menores de edad a
cargo de la afectada. Sin embargo, esta podré otorgarse a terceras personas a peticion de la
madre. Cuando proceda se podra establecer un régimen especial de visitas para el padre. Esta
medida serd tomada teniendo en cuenta el interés superior del nifio.

c. Asignar el uso y disfrute provisional de la vivienda familiar a la mujer, salvo
circunstancias especiales que pongan en riesgo la integridad de la mujer y menores de edad
a su cargo.

d. Prohibicién a ambos miembros de la pareja de celebrar actos o contratos sobre los
bienes comunes. Para tal efecto el juez de la instruccion librara comunicacion o notificacion
urgente al registro de titulos de la jurisdiccion inmobiliaria

e. Interdiccion de disponer, ocultar o trasladar bienes propios de la victima o bienes
comunes de la pareja.

£ Medidas conservatorias respecto de la posesion de los bienes comunes y del ajuar de
la casa donde se aloja la familia;

Parrafo I: Las medidas precautorias seran conocidas por los jueces de la instrucciéon y en
aquellos casos que no admitan demora y que no sea posible lograr la intervencion inmediata
del juez de la instruccion, por el juez de paz correspondiente; hasta tanto sean creadas,
habilitadas e incorporadas las salas o creados, habilitados e incorporados los tribunales
especializados a estos fines.

Parrafo II: Estas medidas precautorias tienen caracter provisional a discrecionalidad del juez
pero nunca menor de un (1) mes ni mayor de un (1) afio.
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CAPITULO III

RESPONSABILIDADES DEL PODER JUDICIAL

Articulo 82.- Poder judicial. El Poder Judicial garantizara el cumplimiento de las siguientes
medidas:

a. Aplicacion de la Politica de Igualdad de Género del Poder Judicial y su
correspondiente reglamento de aplicacion para lograr la transversalizacion de género en todo
el Poder Judicial.

b. Difusién de informacion sobre violencia contra las mujeres y derechos humanos, a
través de los Centros de Informacion y Orientacion Ciudadana del Poder Judicial y tribunales,
a las personas usuarias del sistema.

¢: Promocion e impulso, junto a la Escuela Nacional de la Judicatura, la capacitacion
continua y permanente a los jueces y juezas, miembros/as y todo el personal del Poder
Judicial sobre la violencia contra las mujeres, derechos humanos de las mujeres y
responsabilidades del Estado.

d. Designar personal capacitado, eficiente y suficiente para cumplir las funciones
relativas al conocimiento y juzgamiento de los actos de violencias contra las mujeres.

e: Dotar de la infraestructura necesaria para la atencion de las mujeres en situacion de
violencia, acorde con los principios de dignidad, privacidad y otros previstos en esta Ley.

. Adoptar todas las medidas necesarias para asegurar el acceso a la justicia a las mujeres
en situacion de violencia, una respuesta efectiva del sistema judicial y el respeto a sus
derechos y garantias procesales.

g. Sancionar administrativa y disciplinariamente a los jueces y juezas, magistrados y
magistradas, auxiliares de justicia y personal contratado en general, en caso de
incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos o de deficiente ejercicio de las
facultades conferidas en esta Ley.

h. Fortalecimiento del Observatorio Justicia y Género y coordinaciéon con el
Observatorio Nacional de Género y Violencia a través de la remision de las informaciones
judiciales sobre violencia contra las mujeres.

Articulo 83.- Funcionamiento de tribunales especiales. Para dar fiel cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la presente ley, el Poder Judicial podré en funcionamiento los
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tribunales especializados, creadas por ley, para el conocimiento exclusivo de los casos sobre
violencia contra las mujeres.

Articulo 84.- Asignacién de salas especializadas.-En tanto se crean los tribunales
especializados en todo el territorio nacional, el Poder Judicial, podra habilitar salas o
tribunales ya existentes a los fines de esta ley.

Articulo 85.- Apoderamiento del Juez de Paz. Los jueces de paz tendrdn competencia para
conocer las medidas urgentes y precautorias y aquellas medidas tendentes a mantener el
control de la investigacion en los casos de urgencia y donde no sea posible, la intervencion
directa del juez de la instruccion de conformidad con el art. 72 del Codigo Procesal Penal.

Parrafo.- El Apoderamiento y procedimiento en estos casos estard sujeto a las reglas de
brevedad y sencillez consignadas en el Cdédigo Procesal Penal para el Procedimiento por
contravenciones

CAPITULO 1V
GARANTIAS PROCESALES A LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Articulo 86.- Garantias procesales de las mujeres que enfrentan actos de violencias. Las
mujeres que enfrentan actos de violencias, gozaran de las siguientes garantias procesales
ademds de las establecidas en el ordenamiento juridico nacional e internacional en esta
materia:

a. Gratuidad en el acceso a los servicios publicos que ofrecen las instancias encargadas
de administrar justicia y reparar los derechos conculcados de las mujeres victimas de
violencia.

b. A la actuacién con la debida diligencia. Las autoridades competentes deben actuar
con probidad y agilidad para prevenir, investigar y enjuiciar los hechos de violencias contra
las mujeres.

e Derecho a ser escuchada y a participar en todo momento del proceso, asi como a
recibir informacion sobre el estado de la causa.
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d. Respeto al derecho a la orientacién y al acompaiiamiento emocional/psicolégico
requerido para asegurar que la mujer que enfrenta una situaciéon de violencia asuma
voluntaria y conscientemente la decision de denunciar a su agresor ante la justicia.

e. Proteccion del derecho humano a la intimidad, garantizando la confidencialidad de
las actuaciones.

f. A recibir un trato humanizado y ser atendidas por personal especializado en derechos
humanos y derechos de las mujeres victimas de violencias, en lugares accesibles que
garanticen la privacidad, seguridad y confianza.

g. A que las inspecciones sobre su cuerpo sean realizadas con respecto a su dignidad,
debidamente informadas y consentidas por ella, a ser acompafiada por alguien de su
confianza y que sean realizadas por personal profesional especializado.

TITULO VI
SANCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 87.- Interés prioritario. Frente a situaciones de violencia contra las mujeres, la
prioridad debe ser la proteccion integral a la dignidad humana y la seguridad de la victima y
de su entorno familiar, debiéndose garantizar especialmente los derechos reconocidos en la
presente Ley.

Articulo 88- Aplicacion de sanciones no previstas en la Ley. Todos los actos u omisiones que
tengan por objeto o resultado la violacion del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia cuyas sanciones no estén previstas en el Codigo Penal, seran sancionados de
acuerdo a la presente Ley y demas normas especiales que castiguen estos hechos. En ningun
caso la sancion podra ser menor que la contemplada por esta Ley y otras leyes especiales.

Articulo 89.- Circunstancias agravantes generales de las infracciones de violencia contra las
mujeres. Seran circunstancias agravantes generales de las conductas punibles descritas en
esta ley y siempre que no sean constitutivas del tipo penal, perpetrar el hecho:
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a. Contra una mujer que presente una discapacidad sensorial, fisica o mental, total o
parcial, temporal o permanente;

b. Contra una mujer mayor de sesenta y cinco afios de edad.

& Contra una mujer en estado de embarazo o durante los tres (3) meses posteriores al
parto.

d. En presencia de las personas menores de edad.

e Con el concurso de otras personas

f. Con el uso de objetos, artefactos, sustancias corrosivas o dafiinas, o con el uso de
armas;

g. Con premeditacion o acechanza;

h. por pago, recompensa, promesa remuneratoria o ventaja de cualquier otra naturaleza;

Valiéndose del alto grado de conocimiento cientifico. Profesional o tecnolégico del
autor en la comision del delito;

Utilizar sustancias controladas, bebidas alcoholicas o drogas ilegales prescritas o no, a los
fines de minimizar el estado de conciencia o voluntad de la mujer.

k. Al momento del juez sancionar los actos de violencia contenidos en esta Ley y otras
disposiciones que la complementan, tomara en cuenta especialmente los siguientes
supuestos: cuando el autor cometa otro acto de violencia de cualquier indole, contra la misma
mujer u otra distinta, incumpla cualquiera de las medidas de proteccion sobre VCM
impuestas, o por incumplimiento de las sanciones alternativas.

Articulo 90.- En los casos de condenas por infracciones graves de violencia contra las
mujeres, incluidas las infracciones de caracter sexual, quedan excluidas de las reglas
generales establecidas en el Codigo Penal, la aplicacion de los siguientes beneficios:

a. La reduccion de las penas aplicables, por circunstancias especiales que conciernen al
culpable, o a su conducta en el momento de la comision del hecho u omision punible;
a excepcion de los supuestos graves y terminales.

b. La semilibertad
e El fraccionamiento de las penas
d. El cumplimiento de la prision los fines de semana, feriados o de ejecucion nocturna.
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CAPITULO II
DELITOS Y PENAS A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 91.-Feminicidio. Comete delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer
en el marco de relaciones desiguales de poder basadas en el género. .A los efectos de este
articulo y atendidas las circunstancias del hecho, se entendera por relaciones desiguales de
poder basadas en el género, la instrumentalizacion de la mujer que reproduzca una situacion
de sometimiento, inferioridad o subordinacién al hombre, por la condiciéon de ser mujer,
cualquiera que sea el ambito o contexto en el que se cometa el hecho o la vinculacion
existente entre el autor y la victima. La persona responsable de feminicidio serd sancionada
con pena de prision de treinta (30) a cuarenta (40) afios.

Parrafo I. Cuando el hecho se cometiere por funcionario o empleado publico que haya
actuado abusando de sus funciones, se impondrd, ademas, la pena de inhabilitacion absoluta
por veinte (20) afios.

Parrafo II. El delito de feminicidio se castigara sin perjuicio de las penas que correspondan
por los atentados cometidos contra la integridad moral, libertad ambulatoria, libertad sexual,
patrimonio o cualquier otro delito que concurra.

Articulo 92.- Violencia contra las mujeres y violencia intrafamiliar o doméstica.

La violencia contra las mujeres y la violencia intrafamiliar o doméstica seran sancionadas
con las penas establecidas en el Codigo Penal.

Articulo 93.- Violencia sexual contra las mujeres. Toda acto de violencia sexual cometido
contra una mujer como expresion del abuso de poder en razén de su condicion de género,
que implique la vulneraciéon en cualquier forma del derecho a la integridad y autonomia
sexual de las mujeres. Y que no sean calificados como delitos en el Codigo Penal, sera
sancionado con la pena de dos (2) a tres (3) afios de prision y posterior aplicacion de la pena
de prohibicion de residencia, aproximacion y comunicacion con la victima por el tiempo que
determine la sentencia atendiendo a la proteccion integral de la victima.

Articulo 94.- Violencia psicologica. Quien comete actos de violencia psicoldgica en contra
de una o mas mujeres sera sancionado con la pena de reclusion de cuatro (4) a diez (10) afios.

Articulo 95.- Violencia econdmica y patrimonial contra las mujeres. Todo acto dirigido a
ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos o patrimoniales de las mujeres que
consista en acciones u omisiones que repercuten en el uso, goce, disponibilidad o
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accesibilidad de las mujeres a los bienes materiales o derechos que le pertenecen, ya sea por
vinculo matrimonial, unién de hecho o por convivencia en pareja, causando el deterioro,
dafio, perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de los bienes como mecanismo de
subordinacion y control de la mujer, sera sancionado con pena de un (I) dia a un (1) un afio
de prestacion de servicio de utilidad publica y asistencia obligatoria a programas educativos
sobre derechos humanos y violencia contra las mujeres.

Parrafo 1. La pena establecida en el presente articulo, incluida la indemnizacion por dafios y
perjuicios, se entendera sin perjuicio de aquellas aplicables con motivo de la tipificacion de
otros delitos en que se incurra por la comision de estos hechos.

Articulo 96. Violencia gineco-obstétrica. La persona que cometa actos constitutivos de
violencia obstétrica contemplados en los términos establecidos en esta Ley, sera sancionada
con pena de inhabilitacién especial de profesion u oficio de siete (7) a nueve (9) salarios
minimos.

Articulo 97.- Los actos cometidos por el personal de salud y que de acuerdo a la presente Ley
constituyan actos de violencia contra los derechos reproductivos la libertad reproductiva de
las mujeres, sera sancionado con prision de un (1) dia a un (1) afio de prision menor e
inhabilitacion especial de profesion u oficio por igual periodo.

Parrafo l.- Si como resultado de la negaciéon de la realizacion del procedimiento de
interrupcion del embarazo cuando peligra la vida de la mujer se produce la muerte de ésta, el
médico tratante sera condenado por homicidio y sancionado con 20 a 30 afios de prision
mayor.

Articulo 98.- Ciberviolencia. Comete ciberviolencia quien empleando medios electronicos,
realice cualquier acto que resulte atentatorio contra el bienestar emocional, psicologico o
economico de las mujeres y sera sancionado con multa de siete (7) a nueve (9) salarios
minimos y prohibicién de residencia, aproximacion o comunicacién con la victima por un
periodo de uno (1) a dos (2) afos. Esta pena se aplicara sin perjuicio de la que corresponda
por reparacion de los dafios y perjuicios ocasionados a la victima y aplicacion de las penas
complementarias que correspondan.

Articulo 99.- Violencia mediatica. Incurre en violencia mediatica quien publique o difunda
mensajes, valores, iconos, signos o imdagenes, visuales o audiovisuales estereotipados o
miséginos que promuevan de manera directa o indirecta, relaciones de dominacion o
discriminacion hacia las mujeres, o bien denigren, injurien, difamen, deshonren, humillen o
atenten contra la dignidad de las mujeres, legitimando la desigualdad de trato o construyendo
patrones socioculturales generadores de violencia contra las mujeres. El o los autores de este
delito seran sancionados con penas de cuatro (4) a diez (10) salarios minimos del sector
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publico, a las penas complementarias a que hubiere lugar y a la rectificacion de lo
manifestado y disculpas publicas.

Articulo 100.- Violencia institucional. La violencia institucional descrita en la presente Ley
serd sancionada con la pena de multa de veinte (20) a treinta (30) salarios minimos y penas
complementarias que correspondan, en el caso de las instituciones y de tres (3) a seis (6)
salarios minimos del sector publico a la persona que cometi6 el hecho.

Articulo 101.- Violencia politica contra las mujeres. Cualquier accién, conducta u omision,
de forma individual o grupal, que tenga por objeto o por resultado menoscabar, anular,
impedir, obstaculizar o restringir los derechos politicos de las mujeres y vulnerar su derecho
a participar en los asuntos politicos y publicos en condiciones de igualdad con los hombres,
sera sancionada con multa de treinta (30) a cuarenta (40) salarios minimos del sector ptblico
e inhabilitacion especial del cargo, profesion u oficio por igual periodo.

Articulo 102.- Negligencia o actos antijuridicos de servidores(as) publicos. La negligencia o
actos antijuridicos comprobados en las actuaciones u omisiones de los/as servidores/as
publicos que intervengan en el proceso de atencion de la mujer victima de violencia, que
causen la desproteccion de ésta o que irrespeten o incumplan los protocolos establecidos,
sera sancionada con inhabilitacion especial para el cargo, profesion u Oficio de uno (I) a tres
(3) afios y las medidas disciplinarias que correspondan por la gravedad de la falta cometida,
de acuerdo a lo establecido en la normas disciplinarias y de trabajo correspondientes a e cada
institucion.

Parrafo. La institucion para la cual labora o pertenece la persona imputada de negligencia o
actos antijuridicos serd conjunta y solidariamente responsable civilmente por los dafios
ocasionados a la victima.

Articulo 103.- Ensefianzas discriminatorias. Quien, en el sistema de educacién publica o
privada, instruya o divulgue ensefianzas que degradan a la mujer, que fomenten el odio o
desprecio hacia la mujer, expliquen o justifiquen la violencia o de cualquier manera atenten
contra su dignidad humana, o por alguna razon no justificada contravengan las
responsabilidades establecidas en la presente Ley a las instituciones educativas, sera
sancionado con multa de tres (3) a (6) salarios minimos del sector publico e inhabilitacion
especial de tres (3) a seis (6) meses.

Articulo 104.- Acoso Laboral. El acoso laboral es la accién de hostilidad u hostigamiento
fisico o sicoldgico, que de forma sistematica y recurrente se ejerce sobre una mujer
trabajadora abusando de su condicion de mujer, por parte de quien ocupe una posicion de
jerarquia superior, del mismo rango o inferior en el lugar de trabajo, aislandola, intimidando,
dafiando su imagen o reputacion, imputandole faltas inexistentes o simuladas, desacreditando
su trabajo, perturbando u obstaculizando el ejercicio usual de sus labores.
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Pérrafo.- Quien comete actos de acoso laboral sera sancionado con pena de siete (7) a nueve
(9) salarios minimos del sector publico.

Articulo 105.- Acoso sexual en espacios publicos. El acoso sexual en espacios publicos es la
conducta fisica o verbal de naturaleza o connotacién sexual realizada por uno o méas hombres
en contra de una o mas mujeres, quienes rechazan estas conductas por sentirse afectadas en
su dignidad, libertad, integridad y seguridad, causando en ellas intimidacion, hostilidad,
degradacién, humillacion o un ambiente ofensivo y hostil en los espacios publicos.

Parrafo II.- Quien cometa actos de acoso sexual en espacios publicos serd sancionado con
asistencia obligatoria a programas reeducativos sobre derechos humanos y violencias contra
las mujeres por un periodo de tres (3) a seis (6) meses y prohibicién de aproximacion y
comunicacién con la victima por igual periodo. En caso de reincidencia de este ilicito
cometido en contra de la misma mujer u otra distinta, la pena se incrementara en seis meses,
adicionando la pena de servicios de utilidad publica por un periodo de tres (3) a seis (6)
meses, y una multa de tres (3) a seis (6) salarios minimos del sector publico.

CAPITULO III
PENAS ALTERNATIVAS

Articulo 106.- Penas alternativas. Las penas alternativas aplican a los actos u omisiones
calificadas por la autoridad competente como infracciones leves. Las penas alternativas
consisten en prestacion de servicios a la comunidad, asistencia obligatoria a charlas de
orientacion sobre derechos humanos y violencia contra las mujeres y asistencia obligatoria
al programa de intervencion para hombres con conductas agresoras.

Articulo 107.- A los fines de que el juez o jueza determine si procede o no la aplicacion de
las penas alternativas, tomara en cuenta especialmente que la persona imputada tenga
antecedentes, por la comision de Violencia contra las Mujeres, en cualquiera de sus
modalidades o tipos y quienes haya sido condenados por infracciones de caracter sexual.

Parrafo I.- Los servicios a la comunidad que realicen los condenados por violencia contra las
mujeres deben consistir en el desarrollo de actividades en obras de utilidad publica ordenada
judicialmente en sentencia definitiva y seleccionada por el Ayuntamiento del domicilio del
condenado. La actividad laboral que se realice como servicios a la comunidad debera ser
diferente a la que ordinariamente realizan los imputados y equivaldrd a una jornada de dos
(2) horas diarias, doce a la semana (12), las que pueden ser en horas habiles o inhabiles, sin
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embargo, podran en todo caso acumularse jornadas para cumplirse en dias inhabiles de la
respectiva semana, siempre que la naturaleza del servicio comunitario lo permita.

Parrafo I1.- La duracion de la pena de prestacion de servicios a la comunidad sera como
minimo de un (1) mes.

Articulo 108.- Para garantizar el cumplimiento de la pena alternativa de servicios a la
comunidad, sera obligacion del Juez/a de Ejecucion de la Pena remitir al Ayuntamiento
correspondiente el listado de los nombres de las personas sancionadas los primeros cinco (5)
dias de cada mes.

Parrafo 1.-El Ayuntamiento correspondiente debera informar de manera obligatoria sobre la
asistencia y cumplimiento de la sancién impuesta al condenado dentro del mismo término
seflalado anteriormente. La misma obligacion tendran las instituciones publicas en donde el
denunciado ejecute el servicio comunitario. La victima podra informar al Tribunal
competente sobre el incumplimiento de estas sanciones.

Péarrafo II.- El incumplimiento injustificado de la sancién de servicios a la comunidad
facultara al Juez/a para que revoque y ordene se le aplique al condenado la pena principal de
privacion de libertad por el tiempo de la condena que le falte cumplir. Los supuestos de
incumplimiento y revocacion de las penas alternativas, seran regidos por los procedimientos
establecidos en el Codigo Procesal Penal a cargo del Juez de Ejecucion de Penas.

Articulo 109.- En los supuestos que proceda la aplicacion de una pena alternativa, el Juez
debera establecer en la sentencia, la sancién de prision a cumplir, en caso de revocacion por
inobservancia de la pena alternativa.

Articulo 110.- Revocacion de la pena alternativa. La comision de un nuevo delito de la misma
naturaleza por el cual fue condenado, faculta al juez/a a revocar la pena alternativa.

El juez/a podré optar por la pena alternativa de, en los casos cuya condena no exceda de dos
(2) afios de prision menor, siempre que con ello no se coloque en riesgo la vida o la integridad
de la victima o si resultare perjudicada en el ejercicio de otros derechos. Para tal efecto el
juez/a, previo al reemplazo de la pena de prision, deberd ordenar otro examen sicoldgico y
psiquiatrico completo del condenado, si lo considera necesario; debiendo ademas escuchar
el criterio de la victima.
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CAPITULO 1V

ATENUANTES Y EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD PENAL APLICABLES A
LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA.

Articulo 111.- A los fines de aplicar circunstancias atenuantes o eximentes de responsabilidad
penal a favor de la mujer imputada, victima de violencia, el juez o jueza tomara en cuenta los
niveles de trastorno de estrés postraumatico resultante del proceso de violencia al que ha sido
sometida.

Parrafo.- El estrés post traumatico debe ser certificado por una persona profesional de la salud
mental con probada experiencia en atencion a la violencia contra las mujeres desde el enfoque
de género y derechos humanos, sin perjuicio de los demas medios de prueba que el proceso
penal prevé.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

Articulo 112.- Defensor del Pueblo. El Defensor del Pueblo, junto al Defensor Adjunto de
Asuntos de la Mujer, vigilara, supervisara e investigara, de oficio o a instancia de parte
interesada, la actividad de la administracion publica y las privadas prestadoras de servicios
publicos a mujeres victimas de violencia por su condicion de género, promoviendo y
asegurado el correcto funcionamiento y aplicacion de la normativa vigente en esta materia.

Parrafo.- Dicha funcion se realizara en las condiciones establecidas en la Ley No. 19-01, con
el objetivo de evitar la comision de un acto de exceso, ilegal, arbitrario, discriminatorio o de
incumplimiento de la debida diligencia, por parte de empleados/as y/o funcionarios/as de la
administracion publica
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TITULO VII
DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 113.- Derogacién de disposiciones contrarias. Quedan derogadas todas aquellas
disposiciones que contradigan a las contenidas en la presente Ley.

Articulo 114.- Entrada en vigencia. La Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres
entrara en vigencia treinta (30) dias después a partir de su publicacion en la Gaceta Diario
Oficial La Gaceta.

Articulo 115.- Todas las instituciones estatales contaran con un plazo no mayor de seis (6)
meses para la creacion, establecimiento o funcionamiento de la institucionalidad requerida
para el cumplimiento de los mandatos contenidos en esta Ley y de tres (3) meses para el
disefio e implementacion de los protocolos pertinentes para su efectiva aplicacion.

DADA...

Ma % l{ i
Dipytada Provincia
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